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Liebe Leserin, lieber Leser,

In der Unternehmensgeschichte von
Eckes-Granini spielen 6kologische
und soziale Aspekte schon seit jeher
eine Rolle. Nachhaltiges Handeln

hat sich insbesondere in den letzten
Jahren aber auch zu einem wichtigen
gesellschaftlichen Thema entwickelt.
Die zunehmende Bedeutung hat

uns daher dazu veranlasst, das Thema
Nachhaltigkeit in die gruppenweite
Agenda einzubetten. Das bedeutet:
Nachhaltigkeit ist fester Bestandteil
unserer Unternehmensstrategie,
wird kontinuierlich weiterentwickelt;
und der Fortschritt wird verbindlich

nachvollzogen und berichtet.

Mit der EMAS- und der ISO 14001-
Zertifizierung sowie den GRI -Berichts-
standards konnen wir systematisch
und umfassend erkennen, welche
Umweltaspekte bei uns relevant sind,
welchen Einfluss wir darauf nehmen
kénnen und wie wir Herausforde-

rungen angehen mochten.

Vieles haben wir in den vergangenen
drei Jahren angestoBen und verfolgt.
Dabei standen unsere drei zentralen

Bereiche Produkte, Wertschépfungs-

kette und Menschen immer im Fokus.

Vor dem Hintergrund der anhaltenden
Zuckerdebatte haben wir die Nahr-
wertprofile unserer Getranke auf un-
sere interne Agenda gesetzt.

Wenn es um zugesetzten Zucker bei
unseren Produkten geht, méchten

wir diesen bis 2020 gruppenweit

um 10 % reduzieren.

)

Mit unseren Investitionen in die
innovative Plasmax-Technologie, dem
Einsatz von Recycling-PET und einem
optimierten Materialeinsatz bei un-
seren Verschltssen und Flaschen sind
wir auch im Bereich der Verpackungen

nachhaltiger geworden.

Standortubergreifend beziehen wir
Strom aus 100 % erneuerbaren Ener-
gien und konnten die CO,-Emissionen
reduzieren. Auch konnten wir weitere
Transparenz Uber die einzelnen Bau-
steine unserer Wertschépfungskette
gewinnen und gemeinsam mit unseren
Lieferanten an einer nachhaltigen
Weiterentwicklung arbeiten — was
insbesondere fur die internationale
Zusammenarbeit ein wichtiger

Faktor ist.

Mit Versorgungspaketen und Gesund-
heitsangeboten haben wir Verantwor-
tung fur unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Gbernommen und Sorge
dafuir getragen, dass sie der Antrieb

unseres Unternehmens sind.

Wir blicken aber auch Uber unseren
Horizont hinaus und haben unser
soziales Engagement — sowohl in
unserer Region als auch international -

noch ausgeweitet.

Gemeinsam mit Mitarbeitern, Liefe-
ranten und Kunden war und ist es
unser taglicher Ansporn, jeden Tag
ein bisschen besser zu werden und die

Weichen fur die Zukunft zu stellen.
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Und unsere Anstrengungen haben

sich erneut ausgezahlt: In dem im April
2017 durchgefihrten CSR Performance
Monitoring vom Institut _I;toVadis er-
zielte Eckes-Granini Deutschland

das Spitzenergebnis von 70 Punkten
(2015: 63 Punkte) und zahlt damit zu
dem 1 % der am besten bewerteten

Unternehmen.

Nachhaltig zu denken und zu handeln
ist uns allen ein innerer Ansporn und
Anspruch an uns selbst. Wir brennen
dafur, weil wir Uberzeugt sind, das
Richtige zu tun — undweil sich nachhal-
tiges Denken und Handeln langfristig
auch ganzheitlich fur den Unterneh-

menserfolg auszahlt.

Mit der aktuellen Nachhaltigkeits-
und Umwelterklarung, die sich an
dem GRI-Standard orientiert, bieten
wir einen noch detaillierteren Einblick
in das, was wir bisher erreicht haben,
woran wir arbeiten und was wir uns

fur die Zukunft vorgenommen haben.

Allen Leserinnen und Lesern wiinsche
ich nun eine interessante und informa-

tive Lekture.

Dr. Kay Fischer

Geschéaftsfuhrer
Eckes-Granini Deutschland GmbH

Editorial/Gultigkeitsbereich

Die folgende Nachhaltigkeits- und Umwelterklarung bezieht
sich auf die Organisationen der Eckes-Granini Deutschland GmbH
mit den Standorten Nieder-Olm, Brél und Bad Fallingbostel.



EcoVadis Lieferanten- und Partneraudits
Soziales, Qualitat, Umwelt

ZNU-Partner
Zentrum fir Nachhaltige Unternehmensfiihrung

Hochwertige Verpackungen
Unsere PET-Flaschen mit Vitamintresor
S
-I Beste Rohwaren

Nur das Beste aus der Frucht
B ——-
Innovative Produkte
Mit spezifischem Gesundheitsnutzen

World Vision Partner
Athiopien-Projekt
i e —— | m— | ———
Eckes-Familienspende

Drei Projekte pro Jahr

R ——— — e —
Lokales Engagement

Unterstitzung standortnaher Organisationen
| — | ——

Mitarbeiterspende
Mehrere lokale Projekte

Fahrradtouren
Spenden fur krebskranke Kinder
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Reduzierung des Wasser- und Energieverbrauchs
Kontinuierliche Verbesserungen in den Werken

e | —
Lean & Green

20 % weniger CO: in der Logistikin funf Jahren
| —

Weniger Materialeinsatz, mehr Recycling

Umwelterklarung
Auditiert nach EMAS

Strom
Aus 100 % erneuerbaren Energien

I Verpackungen

Unfalle reduzieren

Minus 10 % pro Jahr
— . — e —— | —
Beruf und Familie

Zukunftsfahige Work-Life-Balance
S — e — e ——

Fair Company

Far stetige Verbesserungen bei Arbeitsplatzen und Ausbildung
— | — e ——

Gesundheitsmanagement/HR Excellence
Praventive GesundheitsmaBnahmen (Beratung und Firsorge)

Monitoring/EGYM
Internationale Standards anwenden, Transparenz und Training



Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

We ok ife more fruitful

Neben der Bindelung der einzelnen Initiativen gehort es zu den wesentlichen Aufgaben des Nachhaltigkeitsteams, ein
abgestimmtes, fokussiertes und systematisches Vorgehen tber alle Lander und Funktionsbereiche hinweg sicherzustellen.

Die Teammitglieder haben im ersten Schritt einen strategischen Rahmen fur die MaBnahmen und Projekte entwickelt.
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SELLSCHAFTEN

Nachhaltigkeitskoordinatoren
der Landergesellschaften

Marketing/ Produkte/ Herstellung und Soziales

Innovation Verpackungen Beschaffung Logistik Ll s Engagement

NACHHALTIGKEITSTEAM ECKES-GRANINI GROUP GmbH

Wir haben uns auf den Weg gemacht, unsere bisherigen Anstrengungen und
MaBnahmen zu nachhaltigem Wirtschaften in den nachsten Jahren strategisch

weiterzuverfolgen und kontinuierlich auszubauen.

Thomas Hinderer, Vorsitzender der Geschaftsfiuhrung der Eckes-Granini Group GmbH

STATEMENT

Unternehmensfiihrung

Die Eckes-Granini Deutschland ist ein Familien- Der Aufsichtsrat hat die Pflicht, den Jahresabschluss
unternehmen, das nach der Rechtsform einer GmbH und den Lagebericht der Gesellschaft sowie den
strukturiert ist. Die Geschaftsleitung obliegt dem Vorschlag fur die Verwendung des Jahresgewinns
Geschaftsfuhrer Dr. Kay Michael Fischer und den zu Uberprufen.

Mitgliedern des Managements. Um dieser Aufgabe nachzukommen, erhélt er

Das hochste Kontrollorgan der Organisation ist der umfassende Informationen zur Geschaftsstrategie
Aufsichtsrat mit seinen insgesamt sechs Mitgliedern. und den Geschaftsvorgangen und wird in Entschei-

Zwei der Mitglieder werden dabei von den wahl- dungen aktiv einbezogen.

berechtigten Arbeitnehmern geméaB DrittelbetG, Bei seinen Entscheidungen dient dem Aufsichtsrat
die restlichen vier Aufsichtsratsmitglieder von der Code of Conduct als wichtiger Leitfaden.

der Gesellschafterversammlung gewahit. In ihm sind die Werte und Grundséatze der Orga-

Um die Unabhéangigkeit des Aufsichtsrats zu nisation niedergeschrieben. Dieser Verhaltens-
gewahrleisten, ist dessen Vorsitzender kein kodex fungiert als verbindliche Orientierungs-

Angestellter der Eckes-Granini Deutschland GmbH. hilfe in allen Bereichen des Arbeitsalltags.



Nachhaltigkeit leben

Die HOL\TUY\@ des Fannlienunternehmens

Unternehmerische Verantwortung und nachhaltiges
Handeln bilden fir uns als Familienunternehmen mit
Uber 160-jahriger Firmengeschichte seit jeher zwei

wesentliche Grundpfeiler unserer Geschaftstatigkeit.

Und so férdern wir als Eckes-Granini bereits seit Jahr-
zehnten vielfaltige Initiativen, die unsere Verantwort-
ung fur die Produkte, fur die Wertschopfungskette

von der Frucht bis ins Glas sowie fur die Menschen -

KOY\SM(U@V\T Weiterdenken

weiterentwickeln, berlcksichtigt in besonderem
MaBe die Wurzeln als Familienunternehmen -

seine ureigenen Uberzeugungen und Starken.

Hinzu kommt das Bekenntnis zu traditionellen
Werten wie Glaubwurdigkeit und Verlasslichkeit
ebenso wie Authentizitat, Respekt, Offenheit und
Gemeinschaft, aber auch Flexibilitat und

Pragmatismus im Entscheiden und Handeln.

unsere Mitarbeiter genauso wie Menschen, die Un- Das Denken in Generationen und die

terstitzung bendtigen — zu Taten werden lassen. kontinuierliche Weitergabe des
Unsere gruppenweite Nachhaltigkeitsstrategie, die Geschafts sind uns gewissermafBen

wir mit groBBer Sorgfalt erarbeitet haben und stetig in die Wiege gelegt.

Bekenntnis zu nachhaltigem Wirtschaften verankert

Das Bekenntnis zu nachhaltigem Wirtschaften ist auch ein zentraler Aspekt
des von uns entwickelten Purpose (Leitgedanke Eckes-Granini), demzufolge
wir die sozialen, 6konomischen und 6kologischen Auswirkungen unserer

Geschaftstatigkeit ausbalancieren. Dartber hinaus haben wir in unserem

—
Verhaltenskodex Code of Conduct festgelegt, dass das Unternehmen ebenso wie } 2
die Mitarbeiter stets auf nachhaltige und sozial verantwortliche Weise handeln. - o .

- - - - - - \ —
Kontinuierlich nachhaltige Fortschritte erzielen . %

Mit unserem strategischen Ansatz konzentrieren wir uns auf die drei zentralen Bereiche Produkte,
Wertschéopfungskette und Menschen — hier wollen wir kontinuierlich Fortschritte erzielen,
legen dazu strenge MaBstabe an und setzen uns immer wieder neue Ziele. Dabei bertcksichtigen

wir jeweils die drei fir unser Unternehmen wesentlichen Aspekte:

die Fruchtqualitat, die Werte des Familienunternehmens und die lokale Verbundenheit.
Diese Faktoren spiegeln sich konsequenterweise auch in den Initiativen und MaBnahmen wider,

die wir im Sinne der Nachhaltigkeit auf- und umsetzen.

Leitgedanken Eckes-Granini
Wir geben den Menschen das Beste aus der Frucht fiir ein gesundes und genussvolles Leben —
so lautet die Leitidee von Eckes-Granini. Diese basiert auf gemeinsamen Uberzeugungen, dem

Spirit ,Wir 6ffnen gemeinsam neue Dimensionen” sowie dem Charakter des Unternehmens

und seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diese zeichnen sich unter anderem besonders

UNSER
PURPOSE

durch ihren Mut, ihr unternehmerisches Denken und ihre Leidenschaft aus.




Nachhaltigkeit leben

Portner mit K now-=nowy
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Nachhaltigkeit ist fir uns mehr als nur ein Wort, son-  Der ZNU-Nachhaltigkeits-Check, den wir zu Beginn
dern integraler Bestandteil unseres Unternehmens.  der Partnerschaft durchgefuhrt haben, war ein wich-
Das bedeutet: Nachhaltiges Handeln und Denken tiges Instrument, um unsere zahlreichen Aktivitaten
muss systematisch im Unternehmen verankert und  zu erfassen, zu analysieren und gezielt weiterzu-
kontinuierlich weiterentwickelt werden. Bei der er-  entwickeln —vor allem auch im Hinblick auf unsere
folgreichen Bewaltigung dieser Aufgabe setzen wir  Stakeholder und ihre vielfaltigen Interessen.

neben unseren internen Ressourcen und Potenzialen

auch auf die Unterstitzung und das Know-how RegelmaBig nehmen Kolleginnen und Kollegen aus

den Fachbereichen sowie der Geschaftsfihrung
externer Partner.

seitdem an den Arbeitskreisen und Veranstaltungen
Einer davonist das Zentrum fir Nachhaltige Unterneh-  des ZNU teil.

mensfihrung (ZNU) an der privaten Universitat Wit-

ten/Herdecke. Dabei handelt es sich um ein Partner- Der dortige branchenibergreifende Austausch von

netzwerk aus Herstellern, Handel und Wissenschaft, Erfahrungen und Wissen mit anderen Unternehmen

das sich intensiv mit dem Thema , Nachhaltig erfolg- liefert uns Impulse und Anregungen far kontinuier-

reiche Unternemensfiihrung” in der Erndhrungswirt- liche Verbesserungen in puncto Nachhaltigkeit.

schaft auseinandersetzt. Das ZNU vertritt den An- Im September 2016 waren wir, Eckes-Granini

Deutschland, zudem selbst Gastgeber fur
den ZNU-Arbeitskreis Rohstoffe, und wir

satz von nachhaltiger Unternehmensfiuhrung als ein
dynamischen Lernprozess — eine Sichtweise, die auch
wir bei Eckes-Granini Deutschland einnehmen. prasentierten das EcoVadis-Programm
als Best Practice im Bereich

Seit 2013 sind wir einer von rund 30 namhaften nachhaltiger Rohstoffbezug.
Markenherstellern des ZNU und haben auf vielfaltige

Weise von dieser engen und vertrauensvollen Zusam-

menarbeit profitiert. m & .
=8 &
ZNU ~—

Zentrum fiir Nachhaltige
Unternehmensfiihrung
Universitat Witten/Herdecke
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Nachhaltigkeit leben

Infernadionode Marken vnd eMAS-Stondor iz

graninic Jassadoran hﬂhesc ﬁ!menh--!-.rsféfﬂ:

the best of fruit

reich an narirlichem Vitamin C

Internationale Markenvielfalt — mit nachhaltigen Werten

seit 1958 hohes C ~hohes C steht fur Gesundheit und Fursorge.” Gesunder Vitamin-C-Lieferant fur die ganze Familie.
1993 SIO Der traditionsreiche leckere Fruchtsaft vom Balaton.
1994 granini granini bietet eine beispiellose Sortenvielfalt, Qualitat und Popularitat.
1994 YO Sirup Nur die fruchtigsten Frichte kommen in den berihmten 6sterreichischen Fruchtsirup.
2000 Marli Fur alle, die gerne Getrénke aus besten Frichten trinken.

2000 Mehukatti Fruchtige Erfrischung fur Jung und Alt.

2002 Joker Joker ist eine der fuhrenden Marken auf dem franzésischen Fruchtsaftmarkt und

drittgroBBte Marke der internationalen Eckes-Granini Goup.

2006 Elmenhorster Elmenhorster, der Garant fur gesunden Fruchtsaftgenuss.

2007 Bramhults Frische, Qualitat und bester Geschmack aus Schweden. Frisch gepresste Safte aus Bramhult.
2012 Pago Fruchtsafte von Pago: ein intensives Geschmackserlebnis.
2016 Rynkeby Naturlich bunte Saftvielfalt. Rynkeby steht fur nattrliche Safte,

reichhaltige Geschmacksvielfalt und gesunden Genuss.

2016 God Morgon Die volle Fruchtsaftvielfalt fur den perfekten Start in den Tag.



Eckes-Granini-Firmensitz

@® Joint Ventures/Co-Packer-Firmensitz

,Eckes-Granini Lander” mit EMAS-Audit
+Eckes-Granini Land” (Rynkeby) mit EMAS-Audit in 2018

Joint Ventures/, Co-Packer-Lander”
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Produkte und Marken

Visiongn mit Wurzein

unser Ansprv

ginen Vex

o o UNnS 3glost \owrter:
Wi igten 'jad@

Oy on @@S\)ﬂd@S und e

Digsen \/@\T@@d&ﬂ\k@ﬂ pezignen Wi
OLY\TV\/OYTUY\@S\/O\\@Y\ UW\@M\@

sondemn |

nussvoles Lgoen

goen N oo N ey

In Zeiten von Digitalisierung, Social Media und

mobilen Endgeraten haben die Kunden einen

groBen Einfluss auf Entscheidungsprozesse

von Unternehmen.
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DARK BERRIES

Wir méchten den ,,Consumer Journey”

kennen, unseren Konsumenten auf
Augenhohe begegnen und sie von

unseren Marken Uberzeugen.

Unsere Marken sollen Konsumenten
einen echten Mehrwert bieten und
bestenfalls Teil ihres Lebens werden.
Wir setzen alles daran, sie mit frischen
Ideen zu aktivieren und von unseren
Marken zu begeistern. Dazu gehoéren
innovative Produktkonzepte, die sich
an den Verbraucherwiinschen und

aktuellen Trends orientieren.
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Qualitat bildet dabei das Fundament fur unsere

gleichermaBen gesunden und leckeren Produkte.

Bei uns kommt nicht jede Frucht in die Flasche,
sondern nur ausgewahlte Rohware findet ihren Weg
zum Konsumenten. Wir arbeiten daher nur mit
Lieferanten zusammen, denen wir vertrauen und die
uns die besten Fruchtqualitaten garantieren kénnen.
Wo immer es moglich ist, versuchen wir, Transport-
wege kurz und die Umweltauswirkungen bei allen

Prozessen so gering wie mdglich zu halten.

Mit alldem leisten wir fur unsere Konsumenten einen
wertvollen Beitrag fur einen gesunden und nach-
haltigen Lebensstil. Denn wir méchten nicht nur die
Auswirkungen auf die Umwelt so gering wie moglich
halten, sondern auch nachfolgende Generationen
von unseren Produkten tGberzeugen. Gleiches gilt

im Ubrigen auch fur unsere Partner im Handel und

in der Gastronomie wie auch fur unsere Lieferanten,

die uns als fairen und verlasslichen Partner schatzen.



hoch2 von hohes C
Eckes-Granini mischt das Kiihlregal auf

Seit Jahrzehnten sind wir mit hohes C Marktfthrer im
Segment der fruchthaltigen Getranke und Experte fur
gesunde, 100%ige Fruchtsafte reich an natirlichem
Vitamin C. Mit dieser Kompetenz erobern wir seit
Oktober 2016 auch das Kihlregal.

Unter dem Dach der neuen Marke hoch2 von hohes C
werden erstmals gekihlte Smoothies und Direktsafte
mit spezifischem Gesundheitsnutzen aus rein natir-
lichen Zutaten angeboten. Mit diesem Markteintritt
investieren wir in die Weiterentwicklung und Aus-
weitung der wichtigen und zukunftstrachtigen

Kategorie , gekihlte fruchthaltige Getranke”.

Studien zeigen, dass das Thema Gesundheit gepaart
mit Naturlichkeit im Moment der starkste Ernahrungs-
trend ist und den Markt antreibt. Konsumenten
wissen, dass eine gesunde und ausgewogene Ernah-

rung einen direkten Einfluss auf ihre Gesundheit hat.

Fur die Smoothies und Direktsafte wurden daher
gezielt Frichte und Gemuse ausgewahlt, die neben
den naturlichen Vitaminen und Mineralstoffen auch
wertvolle sekundare Pflanzenstoffe enthalten,

wie zum Beispiel die Chlorella-Alge, griner Kaffee,

KakaopUree, Heidelbeeren, Acai und Avocado.

Durch die besondere Kombination und die schonende
Verarbeitung der Zutaten wird eine optimale Bio-
verfugbarkeit der fruchteigenen Vitamine und wei-
terer gesunder Inhaltsstoffe flir den Korper erreicht.
Die Rezepturen unserer Direktsafte und Smoothies
haben wir vorab von Konsumenten umfangreich

testen und bewerten lassen. Die Ergebnisse zeigen:

Die einzigartigen, leckeren Rezepturen von hoch2
kommen nicht nur aufgrund ihres gesundheitlichen
Mehrwerts, sondern auch geschmacklich besonders

gut an.

Mit unserem Gespur fur Verbraucherbedurfnisse
und Trends ist es nun unser Ziel, diesen Markt zu
entwickeln und ihn mit unserem Mut, Neues zu

wagen, weiter voranzutreiben.



hohes C PLUS

Sonnenvitamin D und Antioxidantien fiir das tagliche Wohlbefinden

Auch mit unserem hohes C PLUS-Sortiment mochten
wir unsere Konsumenten bei ihrem Streben nach einem

gesunden Lebensstil unterstitzen.

AAAA

hohesCg hohes hnhesc‘ hEhHSEI

Seit 2013 liefert
hohes C PLUS einen
zusatzlichen Beitrag
fur das tagliche Wohl-

befinden der Verbraucher -

die Beliebtheit der Range

zeigt sich auch in der

Absatzmenge, die uns im
Segment der PLUS-Safte zum Marktfuhrer macht.

Neben den beliebten Sorten Calcium, Ballaststoffe,

Magnesium + B-Vitamine sowie Eisen erganzen ===

seit 2016 zwei neue Sorten unser Sortiment:
Sonnenvitamin D + B-Vitamine und Antioxidantien

Einzigartig im Geschmack und mit der Extraportion
Sonnenvitamin D oder Antioxidantien liefert hohes C
damit einmal mehr fruchtige Verstarkung, die gut

schmeckt und zugleich die Gesundheit unterstitzt.

Wie die gesamte hohes C-Range enthalten auch
die neuen Sorten 100 %Saft und Gberzeugen
durch ihren hohen naturlichen Vitamin-C-Gehalt

und ihren ausgewogenen Geschmack.

hohesC

reich an natirlichem Vitamin C

hes(

" 2
ek an ru..,ﬂ ihem Wicam ¢
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hohes C Mild

Vollfruchtiger Geschmack mit weniger Saure

Naturlich mild, mit angenehmer StiBe und vollem
Fruchtgeschmack - das ist das Geheimrezept der
Milden von hohes C, das uns auch im Segment der

L.milden” Markenfruchtsafte zum Marktfuhrer macht.

hohesC

reich an natirdichem Vicamin C

Mit dem hohes C Mild-Sortiment reagieren wir auf
den Wunsch vieler Verbraucher, die gerne Saft

mit einem geringeren Sauregehalt trinken, dabei
aber nicht auf einen vollfruchtigen Geschmack

verzichten moéchten.

Milde Safte sind sehr gefragt, und viele Konsumenten
greifen ausschlieBlich zu sdurearmen Alternativen.
DarUber hinaus sprechen unsere Milden insbesondere
Familien mit Kindern an, da milde Safte vor allem

bei Kindern sehr beliebt sind. Neben der Gesundheit

zahlt der Genuss.

Milde Grapefruit, Mildes Frihstiick, Milde Orange,
Milder Multivitamin und Milder Apfel sowie die
zwei neuen Sorten Milde Orange mit Fruchtfleisch
und Milder Roter Multivitamin schmecken besonders

sanft und gleichzeitig aromatisch-fruchtig.

Mit hohes C Milder Roter Multivitamin gelingt es uns
sogar, eine bislang einzigartige Sorte im Segment
milder Safte anzubieten. Der milde rote Multivitamin-

saft Uberzeugt mit Gesundheit und Geschmack:

weniger Saure und acht Vitamine in einer aroma-

tischen Fruchtkombination, bei der die fruchtig-

stBe Erdbeere hervortritt.
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granini
Unverwechselbarer Fruchtgenuss
seit Giber 50 Jahren

Seit Jahrzehnten ist die Marke granini eine
einzigartige lkone im Markt fur fruchthaltige
Getranke. Eine unverwechselbare Optik,
auBergewohnlicher Geschmack und die sorg-
faltige Auswahl der Frichte machen die Frucht-
safte und -nektare von granini so besonders.
Diesen Eigenschaften ist es auch zu verdanken,
dass unser fruchtiges granini-Sortiment

taglich Konsumenten in Gber 50 Landern

weltweit erreicht.

Angefangen hat die Erfolgsgeschichte im Jahr
1965: Damals kam — von Fruchtséaften in Italien
inspiriert — granini Trinkfrucht in Deutschland
auf den Markt. granini hat sich seitdem stetig

erfolgreich weiterentwickelt.

Mittlerweile Uberzeugt unser granini Trinkge-
nuss-Produktportfolio mit Uber 20 verschiedenen
Sorten und umfasst sowohl Klassiker wie

Orange oder Banane als auch aktuelle Trend-
sorten wie unsere ,Frucht des Jahres”, die

Sorte Schwarze Johannisbeere.

Mit dem granini Frucht Prickler bieten wir Von Trinkgenuss Uber Frucht Prickler bis hin zur
zudem einen erfrischenden Durstléscher mit Die Limo: granini bietet fur jeden Geschmack
vollem Fruchtgeschmack und nattrlichem genau das Richtige und ist auch im Gastronomie-

Mineralwasser mit Kohlensa bereich die Nummer eins.



NACHHALTIGKEIT | Produkte und Marken | Visionen mit Wurzeln

Die Limo von granini
Natiirlicher Kick in Schwarz

Die Schwarze Limo von granini ist alles andere
als eine normale Limonade: Die vierte leckere
Die Limo-Innovation sorgt mit nattrlichem Koffein

und einem Schuss Guarana fur den naturlichen Kick.

Die koffeinhaltige Erfrischung aus herb-st3er
schwarzer Johannisbeere mit 12 % Fruchtanteil
erweitert das erfolgreiche Die Limo-Portfolio um

eine weitere auBergewodhnliche Sorte.

Bereits seit 2013 sorgt Die Limo von granini fur
Furore und hat mit ihrem erfrischend anderen
Geschmack den Nerv der Verbraucher getroffen.
Damit haben wir eine erwachsene Limonade auf
den Markt gebracht, die die erwachsene Limo-
nadenlust erfrischt. Mit echtem Fruchtgeschmack
und herb-stBer Note hat sie das Segment der

Mehrwertlimonaden neu besetzt.

- d.-j‘ -..
-
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Da sie vollkommen ohne kiinstliche Zusatze wie
Aromen sowie Farb- und Konservierungsstoffe
— auskommt und mit Rohrzucker gestBt wird,
1DIe B arze o o .

LI m * schmeckt Die Limo naturlich frisch und nicht zu

st — ein Geschmack, den besonders erwachsene

von

granini Konsumenten schatzen.

Seit jeher steht unser Unternehmen fir moderne
Produktkonzepte, was mit der Schwarzen Limo und
den anderen Sorten erneut unter Beweis gestellt
wird: Mit Die Limo von granini ist es gelungen, ein
neues Premiumsegment innerhalb des Limonaden-
markts zu etablieren, das den Gesamtmarkt wieder

zum Wachsen gebracht hat.
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Einfaches Handling:

Die Limo von granini in der Mehrwegkiste

Conveniente und nachhaltige Gebindekonzepte,

die den Verbrauchern das Leben erleichtern, sind Teil
der DNA von Eckes-Granini. Die Mehrwegkiste fur
Die Limo von granini Gberzeugt durch ihr einfaches
Handling: Fur den unkomplizierten Transport verflgt
die Kiste Uber seitliche Griffe und eine stabile Mittel-
trage. Die sechs 1 Liter PET-Flaschen kénnen dadurch
je nach personlicher Vorliebe gemischt und einfach

transportiert werden.

Die stabile Mehrwegkiste ist vorwiegend in klas-
sischen Getrankemarkten zu finden. Fast die Halfte
des gesamten Limonadenabsatzes im Mehrwegseg-
ment erfolgt in diesen Markten, deshalb ist es fur
uns ein logischer und richtiger Schritt, mit der

Mehrwegkiste diesen Markt ebenso zu erschlieBen.

SchlieBlich mochte Eckes-Granini den

.Kistenliebhabern” auch bei Die Limo ihr

gewohntes Handling bei der Lagerung und

Ruckgabe von Getrankeflaschen bieten.
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granini little BIC (BAG-IN-COOLER)
Funktionalitat trifft auf Design

Seit vielen Jahren bieten wir im Gastronomiebereich
nicht nur leckere granini-Sorten im Glas-Mehrweg-
system, sondern auch in Ausschanksystemen fur

das Fruhstlcks- und Mittagsbuffet. Zusatzlich

zum klassischen 2 x 10 Liter-System stellen wir seit
2014 unseren Kunden aus der Gastronomie auch

den kleineren little BIC-Saftspender zur Verfiigung -

mittlerweile in drei Farbvarianten.

Gerade fur kleinere gastronomische Betriebe mit

weniger starken Gastestrémen und geringeren

Durchlaufmengen hat sich das System bewahrt.

granini
MULTIVITAMIN

Gastronomen haben heute die Wahl zwischen

der Drei-Schicht-Speziallackierung in Champagner-
glanzend oder einem dezenten Look in Anthrazit-
matt sowie einer Edelstahlausfihrung vom

Kooperationspartner Frilich.

Mit dem little BIC-Saftspender kénnen sich Gaste
ohne Wartezeit bequem selbst mit ihrem Lieblings-
saft versorgen. Auf einen Blick registriert das Service-
personal den jeweiligen Fullstand und kann bei

Bedarf hygienisch und schnell nachfullen.

Zur Auswabhl stehen granini Pink Grapefruit, granini
Apfel, granini Orange und granini Multivitamin —
die derzeit beliebtesten Saftsorten zum Fruhstuck

oder Brunch.

Das little BIC bietet Gastronomen ein intuitives
System in ansprechendem Design, das seit Markt-
eintritt bereits Gber 4.000-mal in Hotels,

Gastronomie und Catering aufgestellt wurde.

Gaste loben die Designsprache und die leckere
Auswahl an granini-Sorten, und Gastronomen

freuen sich tiber die einfache Handhabung und
hohe Flexibilitat.

NACHHALTIGKEIT -
DER RICHTIGE MIX MACHTS:
BAG-IN-COOLER

Fir kleinere gastronomische
Betriebe und Hotels wurde das
bestehende Angebot Postmix

und Premix um ein Bag-in-Cooler-

System mit 5 Liter-Bags erweitert.
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FruchtTiger

Gesunde Erndhrung fiir Kinder ohne kiinstliche Zusatze

Kinder haben ein Recht auf gesunde Erndhrung.
Und je weniger sie sich an UbersiBte, klinstliche
Lebensmittel gewohnen, desto besser. Deshalb

besteht FruchtTiger aus 100 % naturlichen Zu-

taten - unverfalschter Geschmack, der bei Kindern
super ankommt. Denn unser Ziel ist es, Kinder von

Anfang an an einen naturlichen Fruchtgeschmack

zu gewohnen, ohne kinstliche Aromastoffe.

Die Rezepturen von FruchtTiger wurden

daher bewusst so entwickelt, dass sie den

Bedurfnissen von Eltern und Kindern entsprechen.

Unser FruchtTiger ist frei von klnstlichen
Zusatz-, Farb- und Konservierungsstoffen
sowie ohne Zuckerzusatz. Reiner Saft und
stilles Wasser bilden in mehreren Sorten

eine gesunde Symbiose, die schmeckt.

\/ZY\OYOLUGV\ZH’Y&@ZY\

Warum ist Zucker im Saft?
Wird den Saften Zucker zugesetzt?

Alle 100%igen Fruchtsafte unseres Sortiments
sind ohne den Zusatz von Zucker. Sie enthal-
ten lediglich den fruchteigenen Zucker, den

die Frucht von Natur aus mit sich bringt.

Nicht aus allen Fruchtsorten koénnen je-
doch 100%ige Fruchtsafte hergestellt wer-
den, denn einige Frichte sind aufgrund
ihres hohen Fruchtfleischanteils oder ihres
hohen Sauregehalts nicht dazu geeignet, als

reiner Fruchtsaft getrunken zu werden.

Die Frichte Banane, Mango oder Pfirsich zum
Beispiel ergeben aufgrund ihrer naturlichen
Konsistenz keinen 100%igen Saft. Rhabar-
ber, Johannisbeere, Maracuja oder Cranberry
eignen sich wegen des hohen Saurege-
halts ebenfalls nicht bzw. nur bedingt. Um

aus diesen Frlichten aber trotzdem leckere

und genussvolle Getranke herstellen zu
kénnen, werden sie mit Wasser gemischt
und gesuBt. Deshalb werden diese Fruchtorten

oftalsFruchtnektarhergestelltundangeboten.

Sind lhre Safte vegan?

Immer mehr Konsumenten erndhrensichvegan
oder vegetarisch. Auch wir werden heute 6fter
als noch vor einigen Jahren gefragt, ob unsere
Produkte fur eine vegane Erndhrung geeignet

sind. Hier kbnnen wir gerne sagen:

Ja, das sind sie. Alle unsere Produkte werden
ohnedenEinsatztierischer Produkte hergestellt
und sind fur eine vegane Erndhrung geeignet.
Damit unsere Verbraucher dies zukinftig noch
schneller erkennen kénnen, lassen wir unser
Sortiment in naher Zukunft mit dem V-Label
des Vegetarierbundes VEBU zertifizieren.
Dieses Siegel garantiert, dass die Produkte ohne

tierische Inhaltsstoffe produziert wurden.

ECKES
the best of fruit
I M
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Qualitatsmanagement

MIT™ Sicherhelr dos ®este

Basis der Eckes-Granini-Qualitatspolitik
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Umfassende qualitatssichernde MaBnahmen sind in allen Bereichen der

Eckes-Granini Deutschland GmbH installiert und werden permanent den

aktuellen Bediirfnissen angepasst. In vielen Punkten ilibersteigen sie

die vorhandenen gesetzlichen Anforderungen.

Ligferonten eonware

I \Vir wahlen unsere Lieferanten I Die Spezifikation ist das grund-

aufs Sorgfaltigste aus und lassen uns deren
Qualitatsstatus wiederum regelméaBig durch

Auditierungen garantieren.

legende Dokument flr Rohwaren. Sie ist sehr
umfangreich, definiert alle Anforderungen

(rechtlich, Prozess, Qualitat) und ist Teil des

Kontrakts mit dem Lieferanten.

I Dies beinhaltet auch den Aus-
schluss von genveranderten Organismen und
Allergenen in den Rohstoffen. Diese préven-

tiven MaBnahmen werden durch umfassende

Eingangskontrollen unterstitzt.



I \Vir legen Wert darauf, das alle
unsere Rohstofflieferanten Mitglied des Freiwilligen
Kontrollsystems (FKS) der SGF, einem Verband

der industriellen Selbstkontrolle innerhalb der
Fruchtsaftindustrie, sind. Alle Lieferanten unter-
liegen damit zusatzlichen Qualitatskontrollen und
bestatigen alle mittels eines unterzeichneten

Code of Business Conduct (wie er vom europaischen EEE  \Vir bewerten seit 2015 systematisch

Fruchtsaft-Verband AlJN entwickelt und verab- zudem das Nachhaltigkeitsengagement aller
schiedet wurde) auch ihr Engagement fur Umwelt unserer Lieferanten und wirken dort auf kontinuier-
und soziale Aspekte. liche Verbesserung hin.

MINDESTSTANDARDS
DER FRUCHTSAFTBRANCHE VEREINBART t

Die SGF ist ein internationaler Verband der Industriellen Selbstkontrolle in der

Fruchtsaftindustrie. Sie fordert Sicherheit und Qualitat der tberwachten Produkte SG F
und kdmpft gegen unfairen Wettbewerb. Sie bietet auch die Teilnahme am

Freiwilligen Kontrollsystem (FKS) fir Rohwarenhersteller, Handler und Abfuller. :

Um dieses Zertifikat zu bekommen, wird die Firma jahrlich von einem unabhangigen Auditor der SGF gepruft,
der die Hygienebedingungen begutachtet, Proben nimmt, Ruckverfolgbarkeitstests durchfihrt und auch

die Einhaltung anderer SGF-Anforderungen wie den Code of Business Conduct oder den Code of Labeling
kontrolliert. Die Proben werden von anerkannten Laboren auf Parameter, die von der Risikoanalyse gewahlt

wurden, analysiert. Nur wenn alle Bedingungen erfullt sind, wird das Audit bestanden.

Das System beabsichtigt, den Teilnehmern gréBere Sicherheit im Einkauf von Halbfertigwaren zu geben,

und schitzt den Industriezweig insgesamt vor unehrlichen Wettbewerbern.

EDSCHAFT
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I \Vir aktualisieren standig unser
HACCP-Konzept (Hazard Analysis and Critical Control
Point), welches mittels griindlichster Analyse aller
potenziell kritischen Punkte im Produktionsprozess

groBtmaogliche Lebensmittelsicherheit gewahrleistet.

I \Vir begleiten den gesamten Herstel-
lungsprozess mit einem weitgehend automatisierten
In-Prozess-Kontrollsystem. Alle qualitdtsrelevanten
Prozessparameter werden so permanent Uberwacht.
Uber den gesamten Herstellungsprozess durchliuft
ein Produkt bis zu 50 Tests.

| Wir praktizieren ein umfassendes
Hygienekonzept zur Reinigung und Desinfektion
der Produktionsanlagen und des Produktionsum-
felds und zur Personalhygiene. Mikrobiologische
Kontrollen in eigenen Laboren stellen einen

einwandfreien Hygienestatus sicher.

BN = Unsere aseptische Abfillung von
Saften und Fruchtgetranken in PET-Flaschen wird
durch ein hochmodernes, automatisiertes mikro-

biologisches Kontrollsystem sichergestellt.

I [in internationales funktionstber-
greifendes Kompetenzteam arbeitet an der

kontinuierlichen Verbesserung aller aseptik-

relevanten Themen.

Damit reduzieren wir die Risiken von Fehlprodukt-
ionen und tragen zur Optimierung von Abfall- und

Fehlerkosten bei.
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I |m Rahmen umfassender, jahrlich neu
definierter Schulungen qualifizieren und motivieren
wir standig unsere Mitarbeiter zu engagierter Quali-

tatssicherung.

I Jshrlich definieren wir auch neue
Projekte, die zu weiteren Qualitatsverbesserungen
fuhren. Dies tun wir in engem Schulterschluss mit
unseren Kolleginnen und Kollegen des européischen

Eckes-Granini-Netzwerks.

BN Basierend auf internationalen Stan-
dards fihren wir sowohl interne als auch externe
Audits durch, um Schwachstellen aufzudecken
und einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess

zu unterstitzen.

mmmn  \Vir wenden dabei eine zweigeteilte
Auditstrategie an, basierend auf internationalen
Standards: Neben regelmaBigen internen Audits
durch die Eckes-Granini Group GmbH bestatigen
wir den hohen Qualitatsstandard durch externe
IFS-Zertifizierungen, die regelmaBig ein Ergebnis

auf ,héherem Niveau” ergeben haben.

Emm Durch etablierte computergestitzte
Systeme gewahrleisten wir eine Chargenruckverfol-
gung und stellen sicher, dass jedes Eckes-Granini-
Produkt, das unsere Werke in Deutschland verlasst,
bis zur einzelnen Rohware und Verpackung zurtck-

verfolgt werden kann.

Durch ein Barcodesystem (gemaB internationalem
Standard EAN128) auf den Fertigwaren kénnen wir

die Produkte auch bis zum Kunden genau verfolgen.

I Ein cigens aufgestelltes Gefahren-
managementsystem mit Krisenstab und regel-
maBigen Teammeetings sorgt daflr, dass mogliche
Krisensituationen im Vorfeld erkannt und vermieden
bzw. Krisen professionell gemanagt und Schaden

begrenzt werden kénnen.

I \Vir beteiligen uns aktiv an tech-

nischen und qualitatssichernden Arbeitsgruppen

von nationalen und internationalen

Branchenverbanden.

Veyorowehert roen

Warum steht auf der hohes C-
Flasche ,reich an natiirlichem
Vitamin C"?

Wir legen groBen Wert auf einen
hohen naturlichen Vitamin-C-Gehalt
bei unseren hohes C-Saften.

Alle hohes C-Safte sind reich an natur-
lichem Vitamin C, das vor allem aus
den Orangen und der Acerolafrucht
stammt. Bereits mit einem Glas (0,25 1)
wird der Tagesbedarf an Vitamin C ge-
deckt.

Wie schafft es Eckes-Granini, bei
hohes C den angegebenen Gehalt an
natiirlichem Vitamin C zu garantieren?

Bei jeder Sorte hohes C geben wir unsere ,Vita-
min-C-Garantie”. Dazu haben wir entsprechende
Spezifikationen mit unseren Rohwarenliefe-
ranten vereinbart, die uns einen bestimmten
Vitamin-C-Gehalt bei den Orangen und bei
anderen Frlchten (zum Beispiel Acerola) zu-
sichern. Um das zu Uberprufen, fihren wir viele
Tests durch und schauen beispielsweise auch, wie
wir Transport und Lagerung optimieren kénnen,
damit die Qualitat erhalten bleibt. Wir fullen
den Saft mit neuester Technologie schonend ab
und verwenden nur hochwertige Verpackungen,
die den Saft und seine wertvollen Inhaltsstoffe

optimal schutzen.

ECKES
the best of fruit
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Jeden Tag das Beste aus der Frucht fur ein gesun-
des und genussvolles Leben — das mochten wir bei
Eckes-Granini den Konsumenten mit unseren Saften,
Nektaren und fruchthaltigen Getranken geben. Um
diesen hohen Anspruch zu erfullen, arbeiten wir mit
groBem Engagement auf vielen Feldern: ob es um
neue Produktkonzepte und Rezepturen, um Produkt-
sicherheit und Qualitat oder um die Einsparung und

Optimierung von Verpackungsmaterial geht.

Eckes-Granini ist bereits auf einem guten Weg, die
ehrgeizigen Ziele bei der systematischen Einsparung
von Verpackungsmaterial, dem Einsatz von Recycling-
und biobasierten Materialien sowie der Reduktion
des Verpackungsgewichts zu erreichen. Mit neuen
Verpackungstechnologien wie ,Plasmax” wollen wir
unsere Qualitatssafte kiinftig noch besser verpacken
und schutzen. Alle unsere Getrankeflaschen enthal-

ten selbstverstandlich keine Weichmacher.

Die Fruchtrohwaren bezieht Eckes-Granini aus der
ganzen Welt — und zwar immer dort, wo die Frichte
von Natur aus am besten wachsen und damit die
beste Qualitat haben.

Dabei arbeiten wir ausschlieBlich mit gepriften und
regelmaBig auditierten Lieferanten zusammen, mit
denen wir in der Regel langjahrige Geschaftsbezie-
hungen pflegen, die kontinuierlich optimiert werden.
In Brol betreibt Eckes-Granini sogar eine eigene
Kelterei mit sehr kurzen Lieferwegen fir die Apfel

aus der Region.

Bei unseren Rezepturen und Produktkonzepten
spielt der Gesundheitsnutzen flr den Verbraucher
eine immer gréBere Rolle. Mit innovativen Markt-
einfihrungen wie hoch2 und hohes C PLUS belegt
Eckes-Granini die Trendfuhrerschaft beim Thema
Fruchtgetranke fur eine bewusste Erndhrung.

In diesem Zusammenhang haben wir uns auch klare
Ziele bei der Reduktion des zugesetzten Zuckers

in Nekt und Erfrischungsgetranken gesetzt.




Unsere Fruchtgetranke

BN Eckes-Granini ist mit hohes C seit
Jahrzehnten Marktfihrer im Segment der frucht-
haltigen Getrénke und Experte fur gesunde,

100 %ige Fruchtsafte reich an nattrlichem Vitamin C.
Studien belegen immer wieder, dass eine

gesunde und naturliche Erndhrung bei den

Verbrauchern stark im Trend liegt.

EEEE Die direkte Auswirkung einer aus-
gewogenen Erndhrung auf die eigene Gesundheit
ist den meisten Konsumenten bewusst. Auch mit
unseren bestandig weiterentwickelten Produktkon-
zepten mochten wir unsere Kunden bei ihrem Stre-

ben nach einem gesunden Lebensstil unterstutzen.

B Eckes-Granini hat sich daher eine
durchschnittliche Reduktion des zugesetzten
Zuckers in Nektaren und Erfrischungsgetranken
um 10 % bis zum Jahr 2020 als Ziel gesetzt.

Bei all unseren Produktkategorien achten wir
zudem besonders auf den Gesundheitsnutzen

und einen reduzierten Kaloriengehalt.

I Hier sind wir bereits auf einem guten

Weg, wie unsere innovativen Produkte zeigen.
Ein gutes Beispiel ist unsere neue Marke hoch2.

I Die gekihlten Smoothies und Direkt-
safte bieten einen spezifischen Gesundheitsnutzen

und werden aus rein natUrlichen Zutaten hergestellt.




BN Die gezielt ausgewahlten Frichte
und GemuUse in hoch2 enthalten neben natirlichen
Vitaminen und Mineralstoffen auch wertvolle
sekundare Pflanzenstoffe. Durch diese besondere
Kombination und die schonende Verarbeitung

der Zutaten wird eine optimale Bioverfuigbarkeit
der fruchteigenen Vitamine und weiterer gesunder

Inhaltsstoffe fur den Kérper erreicht.

I perejts seit 2013 liefert auch

hohes C PLUS einen zusatzlichen Beitrag fur
das tagliche Wohlbefinden der Verbraucher.
Das Erfolgsrezept:

EEEE 100 % Saft und ein ausgewogener
Geschmack mit einem spezifischen Plus fur die
Gesundheit. Die Sortenvielfalt reicht dabei von
Calcium Uber Ballaststoffe, Magnesium + B-Vitamine
sowie Eisen und Sonnenvitamin D + B-Vitamine

und Antioxidantien. Mit diesem Uberzeugenden
Produktkonzept ist Eckes-Granini Marktfthrer

im Segment der PLUS-Safte.

EEEN Die Marktfuhrerschaft hat sich
Eckes-Granini auch im Trendsegment der milden
Fruchtsafte gesichert. Viele Verbraucher greifen
besonders gerne zu Saften mit geringerem Saure-
gehalt. Mit den Sorten von hohes C Mild ist es
uns gelungen, dabei auch den vollfruchtigen

Geschmack in ganzem Umfang zu erhalten.

I Vit unserem Gespur fur Verbraucher-
bedurfnisse und Trends wird es auch kunftig unser
Ziel sein, gesundheitsbewusste und innovative neue

Produktkonzepte erfolgreich im Markt zu etablieren.

I \\Vertvolle Informationen zum Beitrag
von Fruchtsaften zu einer gesunden Erndhrung
bietet auch die im Jahr 2016 vom Europaéischen
Fruchtsaftverband (AIJN) gestartete Kampagne

LFruit Juice Matters”.

I Cininternationales Gremium renom-
mierter Wissenschaftler steht dabei beratend zu
wichtigen Fragen zu Erndhrung und Gesundheit

beim Verzehr von Fruchtsaften zur Seite.




Nachhaltigkeit

UNnsere \/ermckun@m
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Auf den Inhalt kommt es an — aber eben nicht nur.
Wir bei Eckes-Granini machen uns kontinuierlich
Gedanken, wie wir unsere hochwertigen Safte
optimal verpacken kénnen. Und zwar so, dass auch
Umwelt und Ressourcen bestmdglich geschont
werden. Unsere Schwerpunkte liegen dabei auf der
systematischen Einsparung von Verpackungsmaterial,
dem Einsatz von Recycling- und biobasierten Materi-

alien sowie der Reduktion des Verpackungsgewichts.

Mit neuen Verpackungstechnologien wollen wir
unsere Qualitatssafte kiinftig noch besser verpacken

und schitzen.

Glas (Einweg)

und Sonstige*

| 1% Glas (Einweg)*

2 % Bag in Box

Glas (Mehrweg)

Karton

66 % PET

PET (Pfand)

PET (Einweg)

6 % Glas (Mehrweg)

18 % Karton

Bis 2020 strebt die Eckes-Granini Group eine
Gewichtsreduzierung von 20 % bei Verschlissen
und von 10 % bei PET-Flaschen an. Dartber hinaus
soll der eingesetzte Anteil an recyceltem PET (rPET)
auf insgesamt 25 % steigen. Die Halfte dieses Ziels
kann mit dem Einsatz von rPET fur die 1 Liter

hohes C-Flaschen erreicht werden.

Zur vollen Zielerreichung sollen kiinftig auch alle
weiteren PET-Flaschen von Eckes-Granini mit rPET

hergestellt werden.

Aufsplittung des Sortiments nach Verpackungsarten (Liter)

1% Glas (Einweg)* 0,6% Glas (Einweg)*
2 % Bag in Box

6 % Glas (Mehrweg)

3 % Bag in Box
6 % Glas (Mehrweg)

0,
15 % Karton 15 % Karton

64 % PET 65 % PET

2014

2015 2016
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Im Jahr 2018 wird Eckes-Granini zudem biobasierte Um die hochste Sicherheit aller von Eckes-Granini

Verschlisse fir Kartonverpackungen von Tetra Pak® eingesetzten Kunststoff- und Kartonverpackungen

einfuhren. Bei all diesen Projekten haben wir zu gewahrleisten, arbeiten wir seit 15 Jahren intensiv

bereits deutliche Fortschritte gemacht und sind mit dem renommierten Fraunhofer Institut fur

auf einem guten Weg. Auch wenn es um den Verpackung in Freising zusammen, wo unsere

Einsatz innovativer Verpackungstechnologien Produkte in Bezug auf mogliche Risiken kontinuier-

geht, nimmt Eckes-Granini eine Vorreiterrolle ein. lich griindlich gepruft und analysiert werden.

So haben wir als erstes europaisches Unternehmen Daruber hinaus hat Eckes-Granini im Bereich der

die neue Plasmax-Technologie fur Safte eingefuhrt, angewandten Forschung eine eigene Analyse-

die alle Vorteile von PET und der Glasflasche methode etabliert, mit der die Sicherheit von

vereint (siehe Seite 32/33). PET-Verpackungen bewertet werden kann. Hierbei

wird unsere hochmoderne Analytik, die Gas-Chroma-

tografie mit Massenspektrometer, eingesetzt.

-
FSC Holz Kartonherstellung Produktion Abfiillung :
Getrénkekartons o

A P L

% Pizzakartons
(N--"J

W
o ':'. """" e Postpakete
.Schuhkartons

Handel & Sammlung & Recycling
Verbraucher Sortierung

Polyethylen 21%

I Aluminium
I Karton

4%
75%

Quelle: FKN (Fachverband Kartonverpackungen fur flissige Nahrungsmittel e.V.)

Far unsere Verpackungslosungen verfolgen wir weltweit das Ziel, ausschlieBlich
Karton aus verantwortungsvoll bewirtschafteten Quellen einzusetzen. Dies stellen
wir Uber die Zertifizierung aller Tetra Pak®-Standorte nach den Standards des Forest

Stewardship Council® (FSC®) sicher.

Damit unterstutzen wir Eckes-Granini Deutschland in der Umsetzung ihrer Nachhaltig-
keitsziele und machen dieses Engagement mit dem FSC®-Siegel auf unseren Karton-

verpackungen fur die hochwertigen Produkte von Eckes-Granini sichtbar.

Caroline Babendererde . t
[ ®

Manager Environment | a
Tetra Pak GmbH & CoKG Pk

STATEMENT



Innovative PET-Flaschen m

It Vitamintresor

S0 1\cht Wi PET - 0 @U’F Wie Gl

' \
DOLS nnovasve P\&SYWOLX—%@SCV\\CV\TUY\@S\/@

von PET- und Hlosioscner:
\\enies Hounding, OPT\YV\ e
und 63 18T 2V 100 % ‘(@Cl/j@\'\(\@wO 0un\a),

ZC\LQS—(QYM\H\ ISt doLs
dous diese neve 1%

oley V\T&M\HSCV\UT‘{;.

orste U 0pil
LSO TECINNO

foonren veront ol \Vovele

friscner Y S

CNe untemanmen, "
logye For o0f1e a\n@m\(\vf nod-

E

S H S A F

E

R

WAS IST DAS?

Hinter der Technologie verbirgt sich das
Beschichtungsverfahren von KHS Plasmax.
Die Innenseite der PET-Flasche wird mit
einer hauchdlnnen, reinen Glasschicht
veredelt, die den Inhalt nicht nur zuverlassig

schitzt, sondern auch ansprechend aussieht.

Durch das einzigartige Plasmax-Verfahren
ist sichergestellt, dass die Glasschicht unter
allen Umstanden immer fest mit dem

PET verbunden ist und dort bleibt, wo sie

hingehoért — an der Innenseite der Flasche.

Die diinne, hochelastische Glasschicht
sorgt fur den besten Vitamin- und Aroma-
schutz. So bleibt der Inhalt lange frisch
und vitaminreich. Denn dank der Schutz-
schicht gelangen Sauerstoff und andere
Stoffe nicht in die PET-Flasche hinein

und wertvolle Bestandteile nicht hinaus.

Das Handling der Flasche bleibt dabei gleich:

Sie ist nach wie vor leicht und bruchsicher.

VAKUUMPHASE
Die aus dem Rohling ge-
blasene Flasche wird in eine

Vakuumkammer geleitet.

2.

EINBRINGPHASE
Die Plasmax-Schicht wird
gasférmig in das Flaschen-

innere eingebracht.

3.

FIXIERPHASE

Durch Mikrowellen wird die

Beschichtung fixiert. Danach
gelangen die Flaschen zur
Abfullung.

100 % nachhaltig

Wir verfligen in unseren Werken in Hennef/Brol
und in Bad Fallingbostel Gber zwei Plasmax-Anlagen.
Unser Ziel ist es, moglichst viele der Flaschen, die
auf diesen beiden Anlagen gefullt werden, mit der

innovativen Plasmax-Technologie zu beschichten.

Im Werk Brél wurde die Anlage in 2010 und in
Bad Fallingbostel in 2016 in Betrieb genommen.
Die innovativen Anlagen helfen die Ressourcen
zu schonen; so kann kunftig 25 % PET- Recycling-

material (rPET) eingesetzt werden.
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GLASKLARE
VORTEILE

Optimaler
Produktschutz

Frische
und Haltbarkeit

Vitaminschutz . huh s E

tich an nuu:ﬂ:dmm Vitamin C

Geringes Gewicht

ohe Bruchsicherheit

100 % recyclingfahig

.f/ Produktion OM e | ¥ = e Klare Optik

WER STECKT DAHINTER?

/A KH S Seitdem haben wir es als Plasmax- Die hauchdinne und hochelastische [

. L]
& et

Filling and Packaging - Worldwide Verfahren kontinuierlich fir den Glasschicht im Flascheninneren
[ Getranke- und Lebensmittel- sorgt fur lang anhaltende Frische, =
bereich unter dem Oberbegriff einen guten Geschmack und
FreshSafe-PET © weiterentwickelt. Vitaminschutz.

Das Produkt, abgefullt in solch einem

beschichteten Behalter, bietet Uber Ist die Flasche mit einer solchen E

Beschichtung recyclingféahig?

einen langeren Zeiraum mehr Frische
Drei Fragen an Bernd-Thomas Kempa,

Geschaftsfithrer von KHS Plasmax und Geschmack und erfahrt damit Ja, absolut. Und darin liegt auch
einen besonderen Produktschutz. ein groBer Vorteil. Denn weil sie L

Herr Kempa, was war der Anlass, ohne jegliche Additive auskommt,
das Verfahren zu entwickeln? Warum braucht eine PET-Flasche ist das Recycling einer Plasmax- -
Die Entwicklung des Beschichtungs- liberhaupt diese Beschichtung? beschichteten Flasche zu 100 %
verfahrens wurde ursprunglich fur Ganz einfach, das Verfahren ver- gewahrleistet. <
hochsensible Produkte au . ~ bindet ,. : . i Das Verfahren hat daher auch

- : bereits viele Nachhaltigkeits- und -

Verpackungspreise gewonnen,

was uns naturlich sehr freut. w




PET-Flaschen

FYOL@ZH und Antworfen

Eckes-Granini kauft seine Verpackungsmaterialien nur bei gepruften Lieferanten,
mit denen langjahrige Geschaftsbeziehungen bestehen. Denn als Hersteller von
Markenartikeln achten wir nicht nur beim Inhalt auf héchste Qualitat, sondern auch
bei den eingesetzten Materialien flr unsere Getrankeverpackungen. Wenn es um
die Flasche geht, besteht ein GroBteil unserer Getrankeflaschen aus dem Kunststoff
Polyethylenterephthalat, besser bekannt als PET. Rund um die PET-Flasche erreichen

uns immer wieder Fragen von Verbrauchern. Hier gibt es die wichtigsten Antworten.

Veyorowcher roen

Enthalten lhre PET-Flaschen Weichmacher?

In den von Eckes-Granini verwendeten PET-
Flaschen stecken keine Weichmacher. Viele
Verbraucher denken bei dem Kunststoff PET
aufgrund der Namensendung ,Phthalat” aber

an Weichmacher. Diese sind in der Tat immer

wieder in der 6ffentlichen Diskussion, auch weil
einige von ihnen hormonahnlich wirken sollen.
Zur Herstellungvon PET-Flaschen werden Weich-

macher (Phthalate) jedoch nicht eingesetzt.

Ist in PET-Flaschen Bisphenol A enthalten?

Nein, die PET-Flaschen von Eckes-Granini ent-
halten kein Bisphenol A. Gleichwohl kann die
Substanz in Gegenstdnden aus Kunststoffen
enthalten sein, auch in solchen, die mit Lebens-
mitteln in Kontakt kommen. Beispiele dafur sind

Trinkbecher, Plastikgeschirr oder auch die Innen-

Warum bieten Sie die Safte nicht in Glasflaschen an?

Hier flieBen verschiedene Aspekte ein, die auch
die Abfulltechnologie betreffen. Ein wesent-
licher Punkt fir uns ist aber, dass Glasflaschen
beiHerstellung und Logistik mehr Energie als die
leichtern Kartonpackungen und PET-Flaschen
benotigen. Die leeren Glasflaschen missen zum
Abfullbetriebtransportiertwerden,diebefullten
Flaschen zum Handel usw. Das macht aufgrund
des hohen Gewichts und Transportvolumens
nicht unerheblich viel Kraftstoff und Energie

aus. Verschiedene Bewertungen zeigen, dass

beschichtung von Konservendosen. Der Stoff
gehort zu einer Gruppe von Substanzen, die
hormonahnlich (6strogen) wirken kénnen, und
dient vor allem als Ausgangsstoff zur Herstel-

lung von Kunststoffen.

(Mehrweg-)Glasflaschen nur dann wirklich
umweltfreundlich sind, wenn sie regional
hergestellt und eingekauft werden,

und die Transportwege damit gering
gehalten werden.

Wir bieten aber beispielsweise fur den

Gastronomiebereich ein Glas-Mehrweg-

system an, da hier andere Gebrauchs-
gewohnheiten vorliegen.
So versuchen wir, je nach Situation

die beste Losung zu finden.




Wie werden die PET-Flaschen recycelt?

ECKES [T

Die Getrankeverpackungen von Eckes-Granini Auch wir bei Eckes-Granini verwenden schon the best of fruit
werden tber den gelben Sack und die gelbe bis zu 50 % recyceltes PET fir unsere Getranke- IM DIALOG
Tonne sowie Uber Pfandautomaten in den Recy- flaschen und wollen den Anteil von rPET weiter

clingkreislauf gegeben. Dasso gewonnene Recy- erhohen. Damit leisten wir einen deutlichen Bei-

cling-PET-Granulat (rPET) ist ein sehr begehrter trag zum nachhaltigen Einsatz unserer Ressourcen.

Rohstoff fuir verschiedene Industriezweige.

Herstellung

von Flakes

Lebenszyklus der rPET-Flasche

Herstellung der Flasche

A ¢

Herstellung

Preform-

PET to PET-
Verbraucher

Recycling

Entsorgungs-

unternehmen
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Wenn der Apfel gut schmeckt,
schmeckt auch der Saft!

Deshalb steht die Qualitat der Rohwaren fiur hohes C
Apfel Acerola und granini Trinkgenuss Apfel natur-
trib an erster Stelle. Um neben dieser Qualitat

auch groBtmaogliche Frische zu gewahrleisten,
verarbeiten wir verschiedene regionale Apfelsorten
und Streuobst. So haben die Friichte nur sehr

kurze Lieferwege zu unserer Kelterei nach Brol.

Gut fur die Umwelt und die Qualitat der Apfel.

Doch wie werden
die Apfel verarbeitet?

Nachdem die Frlchte im Werk angekommen sind,
gelangen sie sofort in die Hande erfahrener
Mitarbeiter. Die Apfel werden noch vor dem
Entladen kontrolliert, dann gewaschen, zer-
kleinert und schlieBlich erntefrisch ausgepresst.
Der so entstandene Saft wird zu naturtriibem
Halbkonzentrat weiterverarbeitet und in

unseren eigenen Kuhltanks eingelagert.

Der Vorteil
dieser schonenden Herstellung

Nahr- und Wirkstoffe im Saft bleiben erhalten;
auBerdem stellen wir auf diese Weise sicher, dass
der Verbraucher tGber den Erntezeitraum hinaus

eine gleichbleibend hohe Qualitat erhélt.

Ubrigens: Unsere Apfel werden zu 100 % ver-
wertet. Dabei liegt die Saftausbeute bei rund 80 %.
Die ausgepresste Maische aus Schalen, Kernen

und verbliebenem Fruchtfleisch ist der sogenannte
Trester. Diesen geben wir an regionale Landwirte

zur Verwendung als Futtermittel.

Damit ist die Nutzung von Apfeln zur Apfelsaft-
herstellung ein Musterbeispiel fir eine moderne

Kreislaufwirtschaft.

Beste Rohwaren
von ausgewdhlten Partnern

Da unsere eigenen Kapazitaten unseren Bedarf an
Apfelsaft nicht das ganze Jahr Gber decken kénnen,
greifen wir auch auf langjahrige und zuverlassige
Partner zurlick, von denen wir wissen, dass sie

uns beste Qualitat liefern. Einer dieser Partner

ist VOG in Sudtirol.

>

Sudtirol ist das Apfel- und Genussland. Mit unserem direkten Kontakt zu mehr

als 12.000 Bauern und deren Familien kénnen wir mit den kurzen Wegen von der

Ernte bis zur Anlieferung eine umweltschonende und effiziente Herstellung

 PRODUCTS

von Apfelsaft garantieren. Dadurch kdnnen wir den hochwertigen Produkten

von Eckes-Granini zusatzlich zur Qualitat eine nachhaltige Herstellung und

eine komplette Ruckverfolgbarkeit bis hin zum Bauern gewéhrleisten.

STATEMENT

Franz Varesco, Obmann VOG PRODUCTS
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Orangensaft aus Brasilien

Vo B in die Flascing - da

Orangensaft ist einer unserer beliebtesten Safte. Die hohe Qualitat unseres Orangensafts stellen
wir sicher, indem wir schon bei der Auswahl der Friichte und ihrer Verarbeitung auf hohe Standards setzen.

Hier zeigen wir, wie Orangensaft aus Orangensaftkonzentrat hergestellt wird.

‘Der Prozess ist ein gutes Beispiel fir ein nachhaltiges Herstellungsverfahren.

Orangenernte

Die Reise beginnt in Brasilien. Hier wachsen besonders aromatische
Sorten, wie zum Beispiel Pera Natal und Pera Valencia. Uns ist neben
einem vollfruchtigen Geschmack insbesondere ein hoher Vitamin-C-Gehalt
wichtig. In regelméBigem Dialog mit unseren langjahrigen Partnern

in Brasilien wird zudem groBer Wert auf nachhaltigen Anbau

sowie die Einhaltung 6kologischer und sozialer MaBstabe gelegt.

ECKES [TZII
[ f__| = the best of fruit

AAN .

L_' L_. L_' Handel und Verbraucher

Die Reise geht zu Ende, und der Saft

hat sein Ziel erreicht.

Die Flaschen werden nun an die
Supermarkte geliefert und erreichen

bald unsere Kunden.
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Auspressen der Orangen . i

Die Orangen werden gepfluckt und zum

nahegelegenen Verarbeitungsbetrieb

transportiert. Sie werden dort zunachst

gewaschen und anschlieBend mit einem I

speziellen Verfahren, bei dem der Saft
nicht mit der Schale in Berihrung kommt,

einzeln ausgepresst. Das Fruchtfleisch

wird hierbei abgetrennt und aufbewahrt. )

Die Orangenschalen, die dabei anfallen,
werden zerkleinert und zu Pellets gepresst, .
die als Tierfutter verwendet werden. \

Herstellung des Saftkonzentrats

Dem ausgepressten Orangensaft wird Nun entsteht das Fruchtsaftkonzentrat, also
unter Vakuum bei geringen Temperaturen das reine Fruchtextrakt, das auf etwa ein
schonend Wasser entzogen. Dieses Wasser Sechstel des vorherigen Saftvolumens verrin-

wird wiederverwertet. Es wird im ersten gert ist. Bei diesem Prozess werden auch die
‘ Schritt zum Waschen der Orangen und naturlichen Orangenaromen auf-

anschlieBend zum Bewassern der Orangen-  gefangen, die dem Saft spater wieder zu-

plantagen verwendet. gefugt werden (sog. Restaurationsaromen).

o
Saftherstellung
_ Das Fruchtsaftkonzentrat, das Frucht-

fleisch und die Orangenaromen

Im Abfullbetrieb werden dem gehen nun gekuhlt auf die Reise

Konzentrat die Restaurationsaromen zum Abfullbetrieb.

AAA A
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s
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und speziell aufbereitetes Trink-
wasser in der zuvor entzogenen

Menge hinzugefugt.

So entsteht wieder ein 100 %iger
Fruchtsaft. AuBerdem kommt - je
nach Saft — auch das Fruchtfleisch

wieder hinzu. AnschlieBend wird

der Saft im Karton und in PET- L. \

Flaschen schonend bei niedrigen

Temperaturen abgefullt.

Damit werden die wertvollen Inhalts-
stoffe, der Vitamin-C-Gehalt und der
aromatische Geschmack bewahrt.
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FYOL@ZY\ und Antworfen zum Fruchionbow

ECKES FIZI

I M

the best of fruit
DIALOG

Wie nachhaltig ist der Fruchtanbau?

Nachhaltiges Handeln ist uns in vielerlei
Hinsicht wichtig. Deshalb arbeiten wir aus-
schlieBlich mit gepruften Lieferanten zu-
sammen, mit denen wir in der Regel lang-
jahrige  Geschaftsbeziehungen  pflegen.
Alle unsere Lieferanten sind Mitglied der SGF
(sure - global - fair), einem Kontrollsystem
der Fruchtsaftindustrie, das jahrliche Audits

durchfihrt.

Daruber hinaus bewertet und auditiert das
unabhangige Institut EcoVadis im Auftrag
von Eckes-Granini unsere Lieferanten und
Logistikpartner unter Umwelt- und sozialen
Gesichtspunkten. Zusatzlich fuhren wir jahr-
lich einen Green Check fur samtliche
Speditionen durch. Ubergeordnetes Ziel ist
es, einen kontinuierlichen Verbesserungs-

prozess zu gewahrleisten.

Woher stammen die Friichte fiir unsere Safte?

Wir beziehen Fruchtrohwaren aus der ganzen
Welt und immer dort, wo sie von Natur aus
am besten wachsen, damit die beste Qualitat

vorliegt.

Woher die Fruchte stammen, kann von Ernte
zu Ernte variieren; hauptsachlich beziehen wir

aus folgenden Landern unsere Rohwaren:

Orangen bekommen wirzum GroBteilausdem
Hauptanbaugebiet Brasilien, ebenso Acerola.
Maracujas stammen in der Regel aus Ecuador,
ZitronenausArgentinienundSpanien.Bananen
und Ananas kommen in erster Linie aus

Costa Rica, Mangos aus Peru und Indien.

Aronia, Holunderundschwarze Johannisbeere
be ziehen wir vorrangig aus Polen. Die
Trauben kommen aus Italien, Spanien und
Frankreich. Unsere Apfel erhalten wir vor
allem aus Deutschland, Osterreich, Italien
und den Niederlanden. Aus ltalien stammen
die verwendeten Birnen und Nektarinen, und

die Karotten kommen aus Deutschland.

Unabhéangig davon, woher die Frichte
stammen: Erst wenn eine Obstcharge all uns
restrengen Tests auf Geschmack, Inhaltsstoffe
und mikrobiologische Faktoren durchlaufen

hat, wird sie fur unsere Safte verwendet.

- Veyorowehert roaen

“




Nachhaltigkeit im Orangenanbau
e b IO Ty
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Foto mit Personengruppe: Susanne Schmelzle, die unsere Abteilung Rohstoffkontrolle und das Qualitéts-Labor leitet, und Dr. Karl Neuh&user,
Direktor Qualitat und Nachhaltigkeit besuchen Lieferanten auf einer Orangenplantage in Sao Paolo

EEEN Die meisten Orangen fUr unsere
Safte wachsen unter der warmen Sonne Brasiliens:
Hier herrschen das ganze Jahr tGber optimale
Bedingungen fur einen vollreifen und fruchtigen
Geschmack der Orangen!

I Die Orangen sollen aber nicht nur
gut schmecken, sie mlssen auch beste Qualitaten
aufweisen und nachhaltig produziert werden.
Um sicherzugehen, dass diese Kriterien erfullt
werden, sprechen wir in Brasilien immer wieder
persénlich mit unseren Lieferanten und besuchen
Orangenplantagen.

EEEEN Die Organisation auf den Plantagen
vom Anbau bis zur Herstellung des Orangensaft-
konzentrats ist genau aufeinander abgestimmt.
Auch die Bedurfnisse der ortlichen Arbeiter werden
berlcksichtigt. Das beginnt bei einer intensiven
Personalschulung und beinhaltet ebenso garantierte
Mindestléhne, Schutzkleidung und eine einwand-

freie Ausristung.

EEEN Obwohl die sozialen Bedingungen
in den Betrieben gut sind und den internationalen
Standards entsprechen, gibt es noch Verbesserungs-

potenziale:

Teilweise sind Ankaufe von Drittanbietern nétig.
Diese meist kleineren und mittelgroBen Landwirte

kénnen noch nicht allen Standards entsprechen.

Um die Defizite zu beheben, arbeiten seit 2013 die
Nachhaltigkeitsinitiative der European Fruit Juice
Association (AIJN) und die Corporate Social
Responsibility-(CSR-)Plattform mit brasilianischen
Lieferanten, europaischen Abfullern und Lebens-

mitteleinzelhdndlern zusammen.

Ihr Ziel ist es, ein Nachhaltigkeitskonzept zu ent-
wickeln, was auch den Betreibern kleinerer Betriebe
Ressourcen zur Verfugung stellt und Hilfestellung
gibt, um eine positive Entwicklung voranzutreiben.

Eckes-Granini ist ebenfalls Mitglied dieser Initiative.

i o e il
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Deutlich positive Auswirkungen auf die Nachhaltig-
keitsbilanz des Werks Bad Fallingbostel und damit

fur Eckes-Granini Deutschland insgesamt zeigt
die 2016 in Betrieb genommene kaltaseptische
PET-Abfulllinie. Allein die Einsparung von rund

der Halfte an Wasser und Energie spricht fur sich!

Nach zwei Jahren Planung, Installation und Validie-
rung verfugt der Standort Bad Fallingbostel jetzt
Uber eine der weltweit modernsten Anlagen zur
Produktion und kaltaseptischen Abftllung von
PET-Flaschen inklusive des innovativen Plasmax-
Beschichtungsverfahrens (siehe Seite 32/33).

Uber 50 Lastwagen lieferten Material, das von

einer Vielzahl von Technikern in Hunderten von
Arbeitsstunden verarbeitet wurde. Doch der Auf-
wand hat sich gelohnt: Mit der beeindruckenden
Kapazitat von 30.000 Flaschen in der Stunde und
einer sehr variablen Palettierung fur die unterschied-
lichen Gebinde (sechs Flaschenformen und -gréBen!)
stellt diese Investition in Hohe von immerhin insge-
samt rund 16 Mio. Euro eine perfekte Kombination

aus Effizienz und Flexibilitat dar.

Die neue Anlage fur Getranke und Sirupe der
Marken hohes C, granini und YO ist in der Tat ein
Allrounder; sie kann sowohl stille als auch karboni-
sierte Getranke — mit oder ohne Fruchtfleisch —

abfullen und eben auch Sirup.

MIT Innovariven PYOdUKﬂOHSTZCV\Y\O\O@\Zﬂ
IMmmer einen SCrr Vorows

Bei den Verschlussen zeigt sich die Anlage eben-
falls flexibel, schlieBlich variieren die Deckel der
hohes C- Flasche und der granini-Flasche deutlich im
Durchmesser, ganz zu schweigen von den praktischen
Sportscaps. Das Abftllen von sensiblen Getranken
gleicht einem Balanceakt. Denn einerseits gilt es,
absolute Sicherheit fur die Verbraucher herzustellen.
Andererseits reagieren viele Fruchtsafte und Durst-
l6scher auBerst empfindlich, wenn sie thermischem
Stress ausgesetzt werden. Die aseptische Abfullung
bringt beide Seiten ins Lot, vorausgesetzt, man
verfligt Uber das richtige MaB an mikrobiologischem

Know-how und praxiserprobter Technik.

Als perfekter Lieferpartner erwies sich erneut die

Firma Krones, die vom Fuller Uber die Trockensterili-

sation bis zur Palettierung nahezu alles selbst im Haus

entwickelt hat.

W KRONES

KRONES PET-Asept-D, die KRONES Trocken-
Aseptik-Technologie, zeichnet sich durch
hochste Sterilisationsperformance bei
geringsten Medienverbrauchen aus und

ist deshalb in Sachen Nachhaltigkeit,

Ressourcenschonung und Effizienz genau

die richtige Aseptiklosung fur einen

e _.~’-"-! . TTeemqualitats- und umweltbewussten Kunden
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Michael Gschwendner
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Head of Aseptic Technology



Wertschdpfungskette

EcoVadis

Weiterhin sehr gut etabliert bzw. bewahrt hat sich
die Bewertung aller relevanten Lieferanten unter
Nachhaltigkeitsgesichtspunkten durch die unabhéan-
gige Organisation EcoVadis. Die angestrebten und
individuell definierten Verbesserungen der Nach-
haltigkeitsprofile unserer Lieferanten wurden in der

2016 erfolgten zweiten Befragungsrunde bestatigt.

_ :”f - Der selbstgesteckte Auftrag
ECD‘ Gd 1S von EcoVadis lautet, die
SUPPLIER SUSTAINABILITY RATINGS

Umwelt und Sozialpraktiken
von Unternehmen durch ein CSR* Performance
Monitoring innerhalb der Lieferkette zu fordern
und Unternehmen bei der Verbesserung von

Nachhaltigkeit zu unterstutzen.

Mit dieser Dienstleistung ist man ein wichtiger
Partner auch des Einkaufs von Eckes-Granini
Deutschland; schlieBlich deckt EcoVadis

150 Einkaufskategorien, 110 Ladnder und 21 CSR-
Indikatoren ab. Dabei beruft man sich auf internale
Corporate Social Responsibility-(CSR*-)Standards
wie Global Reporting Initiative (GRI**),

Global Compact der Vereinten

Nationen und

Ligferonten oS w\cwﬂ@er Potner
b 2inkawt von Rolh- und verpackun@smmr\a\

Die erste Untersuchung der Lieferanten von
Eckes-Granini Deutschland fand im Jahr 2014 statt,
die zweite erfolgte 2016. Dabei wurden tGber

100 Lieferanten auditiert und mit Punkten

gemal einer Scorecard bewertet; die Hochst-
punktzahl, die ein Unternehmen erreichen

kann, liegt bei 100 Punkten.

Bei der jingsten Bewertungsrunde konnten

alle Firmen, mit denen wir zusammenarbeiten,
mindestens 25 Punkte erzielen. Doch auch unsere
Lieferanten unterliegen einem kontinuierlichen Ver-

besserungsprozess, den wir sichtbar machen wollen:

Schon 2018, so unser Ziel, sollen samtliche
unserer Lieferanten 35 oder mehr Punkte
erreichen; im Jahr 2020 sollen dann 80 %

der Firmen mindestens 45 Punkte erhalten.

Im Ubrigen:

Auch Eckes-Granini Deutschland selbst
wurde von EcoVadis auditiert und schnitt
dabei mit der Bestnote Gold ab.
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CSR* = Corporate Social Responsibility.

GRI**= Global Reporting Initiative.



Vergleich zu allen von EcoVadis bewerteten Unternehmen

Eckes-Granini EcoVadis Performance

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 Punkte

Der Durchschnitt liegt bei 42,5 Punkten; Eckes-Granini hat 70 Punkte erreicht.

Die Eckes-Granini Deutschland GmbH zahlt zu den Top 1 % der von

EcoVadis bewerteten Unternehmen.

Umwelt
mmmmm  Durchschnitt 100

= Eckes-Granini

Arbeits-

Gesamtbewertung bedingungen

Faire Geschéfts-
praktiken

Nachhaltige
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Die Abbildung zeigt die Position der Eckes-Granini Deutschland GmbH
im Vergleich zur durchschnittlichen Punktzahl aller bewerteten Unter-

nehmen des gleichen Industriezweigs.
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Der Einsatz von EcoVadis, den Eckes-Granini
von uns gefordert hat, hat uns sehr klar ge-
zeigt, wo wir als Firma stehen, was unsere
Nachhaltigkeitsstrategie, CSR-Politik und
Umsetzung angeht. EcoVadis ist nicht nur
ein Fragebogen zur Selbsteinschatzung, die
Firma pruft tatsachlich den Fortschritt basie-
rend auf Fakten und Belegen. Obwohl wir
schon eine relativ gute Punktzahl im ersten
Jahr unserer Teilnahme erreichten, haben
wir die Erkenntnisse und das Feedback von
EcoVadis genutzt, um unsere CSR-Strategie
weiterzuentwickeln und zu verbessern.

Wir sind stolz darauf, zu den Top 2 % aller
von EcoVadis in 2016 beurteilten Firmen zu

gehoren!
Jobien Laurijssen sustainability Manager

SVZ International B.V.




Wertschdpfungskette

Die VerknUpfung von Ressourceneffizienz mit
Leanmanagementansatzen bietet enormes
Einsparpotenzial. Diesem Leitgedanken haben
sich die Mitglieder der europaweiten Initiative
.Lean & Green” verschrieben — und Eckes-Granini

als Mitgrinder des deutschen Ablegers war als

eines der ersten Unternehmen mit von der Partie.

Die Initiative ,Lean & Green” wurde urspriinglich
in den Niederlanden von Connekt gegriindet
(einer Initiative, die sich fur 6kologisches Verant-
wortungsbewusstsein und eine nachhaltigkeits-
affine Umwelt engagiert); in Deutschland wird
.Lean & Green” von der GS1 Germany zertifiziert

und pramiert.

LO@\ST\\Q Leon 4 Oreen

Ziel von ,Lean & Green” ist es, den Ausstof3 von CO:
innerhalb der Logistik in funf Jahren nachweislich
um 20 % zu senken. Dieses Ziel zu erreichen,

gelingt nur mit einem ambitionierten Aktionsplan.

Dieser weist den aktuellen Status der CO2-Bilanz
innerhalb der Logistik aus und beschreibt die
exakten MaBnahmen, die in den Bereichen Lager
und Transport zu einer Reduktion fuhren sollen.
Als Beispiele sind die Kommunikation mit den
Dienstleistern Uber elektronische Plattformen oder

Schulungen fur spritsparendes Fahren zu nennen.

Der Aktionsplan wird auf Basis der von

.Lean & Green” vorgegebenen Kriterien erarbeitet.
Voraussichtlich im ersten Halbjahr 2017 fuhrt

der TUV NORD im Auftrag GS1 Germany bei
Eckes-Granini Deutschland die Begutachtung
durch, ob die von uns gesteckten Klimaschutzziele

auf diesem Weg tatsachlich erreicht werden.

Durchlauft ein Aktionsplan diese Prifung
erfolgreich, erhalt das Unternehmen den be-
gehrten ,Lean & Green” Award und darf
kunftig das Logo sowie Marketingmaterialien
von ,Lean & Green” nutzen. Somit ist eine

vergleichbare Bewertung gewahrleistet.
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Eckes-Granini Deutschland hat zusammen mit

der Logistikakademie Janz alle Spediteure in einem
gemeinsamen Green Check bezlglich der entspre-
chenden CO:-Bilanz prufen lassen. Ziel dieser
Uberprifung ist es, den Ist-Status zu erfahren

und gemeinsam mit den Spediteuren MaBBnahmen
zur CO2-Reduktion (Leerfahrten, Auslastung,
Kommunikation) zu definieren und umzusetzen.
So wird versucht, das Lean & Green-Ziel innerhalb

von funf Jahren zu erreichen.

Um den AusstoB von Schadstoffen auch kiinftig

so gering wie moglich zu halten, wurden die Lkws,
die Eckes-Granini Deutschland im Eigenfuhrpark
betreibt, sukzessive auf die Schadstoffklassen Euro 6

bzw. EEV1 umgestellt.

Dadurch konnten wir vor allem die Partikelemission
der Dieselfahrzeuge um bis zu 80 % senken.

Zudem finden regelmaBig Fahrertrainings unter
dem Motto , Eco-Drive” statt; auch werten wir aus,
wie hoch im Betriebslauf der Anteil Eco Modul,
Leerlauf oder Schubbetrieb liegt. SchlieBlich ist der
Dieselverbrauch Bestandteil der individuellen

Zielvereinbarung eines jeden Lkw-Fahrers!

e |

Von 2012 bis 2016 ist es uns auf diese Weise gelun-
gen, den durchschnittliche Verbrauch unserer

Lkw-Flotte gemessen von:

I 32,36 1/100 km auf
I 29,721/100 km

(das entspricht einer

Reduzierung von gut 8 %)

zu senken, wahrend in

Bad Fallingbostel der Ver-
brauch schon 2012 deutlich
niedriger lag, namlich bei
29,22 1/100 km.

GemaB der Ausarbeitung des Bundesamts
far GUterverkehr (BAG) wurden die
Ergebnisse der Eckes-Granini-Flotte
ausgewertet; das Ergebnis ist einepositive
Darstellung, die besser als der
Bundesdurchschnitt* ist.

*Der Bundesdurchschnitt liegt bei 31,26 1/100 km.




Menschen — Mitarbeiter

WIr machen den unterscinigd

Leidenschaft und Engagement, ein wertschatzender Umgang miteinander, Offenheit, der Wille zur Veran-

derung und der Mut zu Entscheidungen — darauf beruht die Kultur im Familienunternehmen Eckes-Granini.

Als Leitidee pragt ein zentraler Satz aus unserem Verhaltenskodex die Personalarbeit unseres Unternehmens:

,Bei Eckes-Granini machen die Menschen den Unterschied und sind entscheidend fir den Unternehmens-

erfolg.” Unser Ziel ist es, die besten und kreativsten Mitarbeiter zu gewinnen und uns zusammen mit ihnen

weiterzuentwickeln. Um diese zu finden und langfristig fir uns zu begeistern, investieren wir umfassend

in die Personalentwicklung und bieten moderne Arbeitsbedingungen.

1. Wir unterstitzen unsere Mitarbeiter darin, Arbeitsalltag und Familienleben zu vereinbaren.

Jeder Einzelne von uns spielt heute viele Rollen in
seinem Leben - als Eltern tragen wir Verantwortung
far unsere Kinder, wir tbernehmen moglicherweise
die Pflege unserer Eltern, sind ehrenamtlich tatig
oder wiinschen uns aus anderen Griinden flexible

Arbeitszeiten.

Bei Eckes-Granini bieten wir daher vielfaltige
Varianten fur die Gestaltung von Arbeit und
Arbeitszeiten an: Ein Gleitzeitrahmen ermdéglicht
flexibles Kommen und Gehen. Wir bieten zahl-
reiche Teilzeitmodelle an. Alteren Mitarbeitern

steht zudem der Weg in die Altersteilzeit offen.

DarUber hinaus setzen wir auf mobiles
Arbeiten, wo immer es das Arbeitsumfeld
zuldsst, und stellen hierfur etwa Abteilungs-

laptops fur Home-Office-Einsatze zur Verfliigung.

In Zusammenarbeit mit der pme Familienservice-
Gruppe unterstutzen wir unsere Mitarbeiter
auBerdem in besonderen (Krisen-)Situationen,
etwa bei der Organisation von Pflegedienst-
leistungen oder dabei, die passende Kinder-

betreuung zu finden. Und fur alle Eltern gilt:

Wenn alle Stricke reiBen und einmal
keine Betreuung verfugbar ist, kénnen
sie ihre Kinder einfach mitbringen

und unsere Eltern-Kind-Buros nutzen.
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2. Nachwuchsférderung steht bei uns im Fokus.

Verschiedene Jobs erfordern unterschiedliche

Einstiegslevel.

Daher bieten wir Einstiegsmdglichkeiten
vom Azubi bis zum Trainee an. IHK-Ausbil-
dungsberufe wie Industriekauffrau/-mann,
Fachkraft fir Fruchtsafttechnik, Fachkraft
fur Lagerlogistik, Kauffrau/-mann fur
Spedition und Logistikdienstleistung oder
Mechatroniker/in bilden eine solide

Grundlage fur den weiteren Karriereweg.

Far Hochschulabsolventen ist unser Trainee-
programm mit den Schwerpunkten Marke-
ting und Vertrieb die optimale Grundlage
fur einen anschlieBenden Einstieg als

Young Professional.

Mit diesem zielgerichteten Nachwuchskon-
zept samt der zugehdrigen Rekrutierungs-
strategie gewahrleisten wir die Leistungs-
fahigkeit von Teams und Prozessen und
nehmen zugleich unsere soziale Verantwor-

tung als Familienunternehmen wahr.

Uberdies ist die Eckes-Granini Deutschland
GmbH Mitglied in der Fair-Company-Initiati-
ve, der bekanntesten Arbeitgeberinitiative
Deutschlands mit thematischem Schwerpunkt
auf Praktikanten, Werkstudenten, Berufs-

einsteiger und Trainees.

Wir bekennen uns damit zu anerkannten
Qualitatsstandards und tberprifbaren

Regeln fur Praktika und Ausbildungen.
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3. Wir sorgen dafiir, dass Leistung sich fiir jeden lohnt.

Einsatzbereitschaft und Motivation zahlen sich
bei uns aus, fur Frauen nattrlich genauso wie
far Manner. Denn die VergUtung richtet sich
bei allen tarifeingruppierten Stellen nach der

Bewertung der Funktion, nicht der Person.

Bei den sogenannten AT-Funktionen — Positionen
auBerhalb des Tarifs — wird das Gehalt individuell

vereinbart, aber auch hier dienen Erfahrung

und Qualifikation der Person als Grundlage.

Neben der regulédren Vergttung erhalten unsere

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verschiedene
zusatzliche Entgelte und SondervergUtungen

sowie eine betriebliche Altersversorgung.

Eine transparente, regelmafige Leistungs-
beurteilung und Karriereplanung ist bei uns

selbstverstandlich:

Fur jeden Mitarbeiter findet einmal im Jahr
ein sogenanntes ,FUmiZi”-Gesprach statt

(,Fuhren mit Zielen").

So erhalt jeder Einzelne Rickmeldung zu seinen
Leistungen und seinem persoénlichen Beitrag
zur Erreichung der Unternehmensziele. Zugleich

werden die Entwicklungsmoéglichkeiten und

Wiunsche jedes Mitarbeiters erértert.

4. Gesundheit und Arbeitssicherheit haben

einen hohen Stellenwert bei uns.

Vom ausgewogenen Menu in unserem Betriebs-
restaurant Uber kostenloses Obst, Wasser und
naturlich Safte, Kooperationen mit dem o6rtlichen
Sportverein sowie Fitnessstudios und Masseuren,
dem Verleih von E-Bikes fiuir ausgiebige Touren
bis hin zu ,Gesundheitstagen” mit Themen wie
Ruckengesundheit, Herz-Coach oder Resilienz —

far das Wohlbefinden unserer Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter legen wir uns ins Zeug. Ziel ist es,
deren Motivation zu steigern, mehr fur ihre Gesund-
heit zu tun, und neue Anreize zu geben, um dies er-

folgreich in den Berufsalltag integrieren zu kénnen.

Daruber hinaus stellt unsere
digitale Informations- und
Weiterbildungsplattform
~€GYM" allen Mitarbeitern
Informationen und Trainings

zur Verflugung.

Direkt am eigenen Arbeitsplatz kénnen sie

nit diesem Learning-Management-System an
tigen Onlinekursen wie ,Fit im Blro”,

: hhg der psychischen Gesundheit” oder

sicherheit” teilnehmen.




5. Wir gehen neue Wege in der Arbeitsgestaltung.

Wie in unserem Produktsortiment setzen wir auch

in Bezug auf die Zusammenarbeit auf Innovationen:

etwa beim crossfunktionalen , Out of the bottle”-
Office in unserer ,Die Limo*”-Zentrale.

Hier arbeiten Kolleginnen und Kollegen aus
verschiedenen Fachbereichen in einem gemutlich
eingerichteten GroBraumblro mit Sofaecke

und Glasfassade zusammen.

Die Vorteile:

kurze Entscheidungswege und eine unkomplizierte
Kommunikation miteinander. Der Blick Uber den
Tellerrand zum Sitznachbarn aus einem anderen

Bereich erleichtert es, neue Kompetenzen auf-

SN
AL

zubauen, und fuhrt zu einem besseren Verstandnis
flreinander sowie einer engen Vernetzung im
Team und in der Organisation. Nicht ohne Grund
wurden wir fur dieses Konzept im Jahr 2015 mit
dem ,HR Excellence Award” des Magazins ,,Human
Resources Manager” in der Kategorie ,Talent

Management” ausgezeichnet.

Immer auf der Suche nach inspirierenden Ideen
fordern wir abteilungstibergreifende Projekte
ebenso wie Kreativ-Sessions und nutzen moderne
Konzepte, um die Mitarbeiter in Innovations-
und Organisationsprozesse einzubinden.

Denn wir sind uns bewusst, dass dies die

Motoren sind, die uns weiter voranbringen.

Gesamtzahl der Mitarbeiter 58
Davon Auszubildende und Trainees 29

Durchschnittliche Dauer

der Betriebszugehorigkeit 16,16 Jahre

15 (6,22 %

23 (9,54 %
87,5 %

Gesamtzahl der neu eingestellten Mitarbeiter
Personalfluktuation
Ruckkehrguote nach der Elternzeit

Daten und Fakten aus dem Personalbereich 2016 (angelehnt an GRI)

‘

Teilzeitrate 11 %

Informationsfluss in der Organisation Intranet, regelmaBige Informationsveranstaltungen ,Meet & Eat” zu
aktuellen Themen und Entwicklungen, monatlicher Webcast ,, Kays Snapshot”
unseres Geschaftsfuhrers Kay Fischer, monatlicher gemeinsamer Termin von

Betriebsrat und Personalabteilung
Mitarbeiterausschuisse Betriebsrat, Ausschuss fur Arbeitssicherheit und Umweltschutz (ASU

Ausfallzeit pro Vollzeitaquivalent

1.000-Mann-Quote (relative Unfallhaufigkeit
pro 1.000 Vollzeitarbeiter)

Daten 4 fokden




6. Wir bieten die besten Startbedingungen fiir neue Mitarbeiter.

.Onboarding” bezeichnet den
Prozess des Einarbeitens und Integ-

rierens in das Unternehmen, also

das aktive ,An-Bord-Nehmen” neuer

Mitarbeiter. Wir setzen auf eine
gezielte Unterstltzung neuer

Mitarbeiter in drei Phasen:

Vor dem ersten Arbeitstag regeln
wir alle vertraglichen Aspekte
und kiandigen die neue Kollegin
oder den neuen Kollegen im

Unternehmen an.

Der erste Tag im Unternehmen

hat fur uns einen besonders hohen
Stellenwert.

Die Art und Weise, wie wir den

neuen Mitarbeiter empfangen,

soll ihm einen ersten Eindruck
der Wertschatzung, die ihm
entgegengebracht wird, ver-
mitteln — angefangen bei der

freundlichen BegrtuBung und der .

Gestaltung des Arbeitsplatzes.

Entscheidend ist, dass der oder &
die ,Neue” am Ende des ersten ‘
Tages mit einem positiven Gefuhl

nach Hause geht. Und schlieBlich

sind unsere Fuhrungskrafte an-

gehalten, in den ersten 100 Tagen

Aufgabenklarheit fur das neue

Teammitglied zu schaffen,

dieses ins Team zu integrieren

und die Selbstwirksamkeit

in der neuen Rolle zu starken.

Alle unsere Angebote und MaBBnahmen in der Personalarbeit haben zum Ziel, eigenverantwortliches, flexibles und kre-

atives Arbeiten zu férdern. Dabei sehen wir den ganzen Menschen, nicht nur seine Arbeitskraft. Wir sind stolz darauf,

dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich mit Herz und Verstand in ihr Team und das Unternehmen einbringen

und konstruktiv an der Erreichung der gemeinsamen Ziele arbeiten. Als Arbeitgeber setzen wir auf den kontinuier-

lichen Ausbau dieser Aktivitaten und arbeiten zuklnftig weiter daran, das bestmogliche Arbeitsumfeld zu schaffen.
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Menschen und soziales Engagement
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Mensch sein hei3t verantwortlich sein. Diesen Gedanken des franzosischen Schriftstellers Antoine de
Saint-Exupéry haben wir uns auch als Unternehmen zu Herzen genommen und arbeiten jeden Tag daran,

unsere soziale Verantwortung gegentber anderen wahrzunehmen.

Vor Ort helfen

Die enge Verbundenheit des Unternehmens

und der Familie Eckes mit den Menschen in der
Region zeigt sich in den vielfaltigen sozialen
und karitativen Aktivitaten ,vor Ort”. So unter-
stitzen beispielsweise die Eckes-Familienstif-
tungen, welche in erster Linie den finanziellen
Beitrag leisten, neben internationalen Projekten
auch lokale und regionale Aktivitaten, die sich
fur die Verbesserung der Lebensumstande

von Familien einsetzen.

Alle Projekte liegen den Eckes-Granini-Mitarbei-
terinnen und -Mitarbeitern persénlich am Herzen,
denn jede Initiative, die die Eckes-Familienstift-
ungen unterstitzt, wurde von den Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeitern vorgeschlagen.

Hand in Hand Gutes tun

Unburokratisch, unkompliziert und direkt: Auch in
Zukunft wollen wir unserer sozialen Verantwortung
gerecht werden und regionale Projekte unterstit-
zen, die unsere Hilfe benétigen. Die regelméaBigen
Produktspenden an karitative Einrichtungen wie
zum Beispiel , Die Tafel”, sind nur ein Teil unseres
Engagements. Gemeinsam mit World Vision als
externen Partner haben wir unsere Tatigkeit als
sozial engagiertes Unternehmen weiterentwickelt
und unterstutzen seit 2015 ein Landwirtschafts- und
Ernadhrungsprojekt in Athiopien, um auf lange Sicht

die Ernadhrungssicherheit in der Region zu férdern.

Tag der offenen Tiir

des Programm fir die ganze Familie:

bei Eckes-Granini im Werk Bad Fallingbostel

»Besuch deinen Saftladen!” Unter diesem
Motto 6ffnete Eckes-Granini im September
2016 die Tore am Standort Bad Fallingbostel
und ermoglichte es Interessierten, einen
Blick hinter die Kulissen des Saftherstellers

zu werfen. Besucher genossen ein spannen-

In Betriebsfihrungen und an Informations-

Die 34 ehrenamtlichen Helferinnen

und Helfer des Walsroder Hospiz-

standen zeigte Eckes-Granini Deutschland dienstes begleiten Menschen in ihrer

anschaulich, was im Saft steckt und wie er letzten Lebensphase und bieten deren
in die Flasche kommt. Unterstiitzt wurde Angehérigen die notwendige Unter-
auch die Nachbarstadt: stitzung. Das Angebot des Walsroder
Einnahmen aus dem Verzehr von Grillgut, Hospizdienstes ist kostenfrei und Men-
Kuchen oder Eis spendeten wir dem ehren- schen aller Glaubensrichtungen und
amtlichen Team des ambulanten Hospiz- Nationalitaten sind willkommen - ein

dienstes in Walsrode. Ansatz, den wir gerne unterstttzen.




Landwirtschafts- und Erndhrungsprojekt in Athiopien
Internationale Spendenaktion an das Hilfswerk World Vision

Lebensmittel- und Erndhrungssicherheit ist eines der drén-
gendsten Probleme in Athiopien. Um einen kleinen Teil zur
Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen vor Ort
beizutragen, unterstitzt die Eckes-Granini Group seit Mai
2015 ein langfristig angelegtes Projekt des internationalen
Hilfswerks World Vision, das sich dort engagiert, wo drin-

gend Hilfe benétigt wird.

Unterstutzt werden die Menschen in der Region Ambassel,
einem Gebiet ca. 460 km norddéstlich der athiopischen
Hauptstadt Addis Abeba. Um die Landwirtschaft zu férdern,
die Erndhrungssituation zu verbessern und die Weiterbildung
zu unterstttzen, plant und koordiniert World Vision mit

unserer finanziellen Unterstttzung kleine und gréBere

Projekte in den Kebeles (Dorfeinheiten) der Region.

Mit der Renovierung einer Schule und der Anschaffung

von MilchkUhen, die fir viele Menschen eine wichtige Nah-
rungsquelle darstellen, konnten wir gemeinsam bereits einen
Beitrag zur Verbesserung der Lebenssituation leisten.
Weitere Projekte sind z. B. Kleingarten mit Bewasserungssyste-
men, Schulungen im Obst- und Gemuseanbau fur die Dorf-
bewohner sowie verschiedene Angebote insbesondere fur
die Frauen und Mutter der Doérfer. So kann 15.000 Menschen
in sieben Orten unmittelbare Hilfestellung zur nachhaltigen
Selbsthilfe geboten werden. Weitere Informationen finden
sich unter: https://www.worldvision.de/fuer-unternehmen/

nachhaltigkeit-in-der-lieferkette/1#canvas=/eckes-granini

Lokales Engagement:

Weihnachtsmarkt fur Nieder-Olmer BUrger;
Erl6se gehen an integrative Kindertagesstatte
.Selzlinge”

SpaB haben und dabei Gutes tun - das stellt fur uns keinen
Gegensatz dar: Ganz in diesem Sinne kamen alle Erlése,

die anlasslich des Weihnachtsmarkts 2016 fur die Nieder-
Olmer Burger auf dem Firmengeldnde eingenommen wurden,
der Férderung eines sozialen Projekts unserer unmittelbaren
Nachbarschaft zugute. Unterstitzt wurde die Nieder-Olmer
Integrative Kindertagesstatte ,Selzlinge”. Die im August
2015 erdffnete Einrichtung mit eigenem Therapie- und
Snoezel-Raum ist direkt an die Werkstatt fir behinderte
Menschen der in.betrieb gGmbH angegliedert. Das schafft
vielfaltige Moglichkeiten des Austauschs und der Erfahrung —
durch Begegnungen, Praktika, gemeinsame Aktionen

und Projekte zwischen den Kindern sowie den Jugendlichen
und Erwachsenen aus der Werkstatt wird das Annehmen

der Vielfaltigkeit jedes einzelnen Menschen gestarkt.

Strahlemannchen-Projekt
unterstitzt krebskranke Kinder

Zusammen mit unserem Copacker
Hochwald-Sprudel organisieren unsere
Mitarbeiter jahrlich eine Fahrradtour
zwischen Nieder-Olm und Schwollen,
Kreis Birkenfeld.

Nach der 110 km langen Hinfahrt
mit mehreren anspruchsvollen
Steigungen geht es fur einige be-
sonders ambitionierte Radler noch

einmal die gleiche Strecke zurtck.

Die Unternehmen spenden einen
Betrag pro gefahrenen Kilometer
zugunsten des Strahlemannchen e.V.,

der damit Winsche krebskranker

Kinder erfullen kann.
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Liebeserklarung

an die Stadt Mainz

Ludwig Eckes

spendet Fastnachtsbrunnen

Heimatverbundenheit und die gezielte
Férderung von Kunst und Kultur haben

bei Eckes-Granini eine lange Tradition.

So konnte der bekannte Mainzer Fast-
nachtsbrunnen am Schillerplatz vor
50 Jahren aufgrund der GroBzugigkeit

von Ludwig Eckes errichtet werden.

+Aus Liebe zu Mainz” habe er das Geld
far den Brunnen gespendet, verriet der
Unternehmer einem Journalisten des SWR
in einem 1967 erschienenen Interview.
Mehr als 200 bronzene Figuren, Symbole
der Stadt Mainz und ihrer Lebensart,

zieren das 9 m hohe Kunstwerk.

Rest-Cent-Aktion
Gehaltsspendenprojekt

Auch beim sozialen Engagement machen
unsere Mitarbeiter den Unterschied.

Viele sind in den unterschiedlichsten
Bereichen aktiv. Wir initiieren selbst
soziale Projekte oder bieten einen Rahmen
fur Initiativen aus dem Kreis der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Zu diesem Zweck
spenden sie auf freiwilliger Basis die Cent-
Betrage ihrer Gehaltsabrechnung. Der
monatliche Betrag wird vom Arbeitgeber
verdoppelt und kommt zahlreichen
karitativen Projekten der Region zugute.
Von Migrationshilfen und Leseférderung
Uber die Unterstutzung von Projekten fur
schwerstkranke Kinder bis hin zu Spenden

flr Tierschutzvereine — Eckes-Granini

mochte seinen Beitrag leisten.
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2> WIr orienfieren uns an nonen Standowds

.
g Alles auf einen Blick
Dieser Bericht enthalt Standardangaben analog den GRI-G4-Richtlinien zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

und ist ungeprift. Der folgende Index verweist auf die entsprechenden Stellen im Nachhaltigkeitsbericht 2017,

der Umwelterklarung 2017, dem aktuellen Code of Conduct sowie dem Geschaftsbericht 2016.

NB = Nachhaltigkeitsbericht / UE = Umwelterklarung / CoC = Code of Conduct / GB = Geschéaftsbericht

Abkirzung Indikator Kurzbeschreibung Seite/Begriff zu finden:

ALLGEMEINE STANDARDANGABEN

Strategie und Analyse

G4-1 Erklarung der héchsten Entscheidungstragers NB S. 1
G4-2 Hauptauswirkungen, Chancen und Risiken UE S. 98/99, 108/109, 116/117

Organisationsprofil

G4-3 Name der Organisation NBS.5

G4-4 Wichtigste Marken, Produkte und Dienstleistungen NB S. 10-19, GB S. 32-51

G4-5 Hauptsitz der Organisation UE S. 90-92

G4-6 Lander mit Geschaftstatigkeitsschwerpunkt NBS.9, GBS. 32/33

G4-7 Eigentimerstruktur und Rechtsform NBS. 4

G4-8 Absatzmarkte GB S. 32-51,

G4-9 GroBe der Organisation GBS. 8, 33, UES. 92, 102, 112

G4-10 Mitarbeiter nach Beschaftigungsverhaltnissen, NB S. 52, UES. 92, 102, 112
Geschlecht und Regionen

G4-1 Anteil Mitarbeiter unter Kollektivvereinbarungen NB S. 51

G4-12 Beschreibung der Lieferkette NB S. 36-47

G4-13 Signifikante Anderungen im Berichtszeitraum keine

G4-14 Umsetzung des Vorsorgeprinzips n.N.

G4-15 UnterstUtzung externer Chartas, Prinzipien und Initiativen NBS. 6, 9, 23, 44/45, 46/47

UES. 70

G4-16 Mitgliedschaften in Verbanden NB S. 6, 9, 25, 44/45, 46/47

und Interessengruppen UES. 70

Ermittelte wesentliche Aspekte und Grenzen

G4-17 Liste der konsolidierten Unternehmen GB S. 32/33
G4-18 Verfahren zur Festlegung der Berichtsinhalte NB S. 58-64
G4-19 Auflistung der wesentlichen Aspekte NBS. 1
G4-20 Wesentliche Aspekte innerhalb der Organisation NBS. 1
G4-21 Wesentliche Aspekte auBerhalb der Organisation UES. 83
G4-22 Auswirkungen durch neue Darstellung von Informationen keine
G4-23 Wichtige Anderungen des Berichtsumfangs und der Grenzen keine

von Aspekten

Einbindung von Stakeholdern

G4-24 Einbezogene Stakeholder-Gruppen UES. 83
G4-25 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder UES.70
G4-26 Einbindung der Stakeholder UES. 83

G4-27 Themen und Anliegen der Stakeholder UES. 83



Abkirzung

Indikator Kurzbeschreibung

Berichtsprofil

G4-28 Berichtszeitraum
G4-29 Datum des jungsten vorhergehenden Berichts
G4-30 Berichtszyklus
G4-31 Ansprechpartner flr Fragen zum Bericht
G4-32 GRI-Index und gewahlte , In Ubereinstimmung”-Option
G4-33 Externe Prifung des Berichts
Unternehmensfiihrung
G4-34 Fihrungsstruktur der Organisation inkl. héchstem Kontrollorgan
G4-35 Delegation von Vollmachten fur wirtschaftliche,
o6kologische und soziale Themen
G4-36 Zustandigkeit fur wirtschaftliche, 6kologische und soziale Themen
G4-37 Konsultationsverfahren zwischen Stakeholdern und Aufsichtsrats
G4-38 Zusammensetzung und Komitees des Aufsichtsrats
G4-39 Unabhangigkeit des Aufsichtsratsvorsitzenden
G4-40 Nominierungs- und Auswahlverfahren fur Aufsichtsrat
G4-41 Verfahren zur Vermeidung von Interessenkonflikten
G4-42 Rolle des Aufsichtsrats bzgl. Strategie und Zielen
G4-43 MaBnahmen bzgl. Nachhaltigkeitskenntnissen des Aufsichtsrats
G4-44 Nachhaltigkeitsbezogene Leistungsbeurteilung fur den Aufsichtrat
G4-45 Rolle des Aufsichtsrats bzgl. Chancen und Risiken
G4-46 Rolle des Aufsichtrats bzgl. Wirksamkeit des Risikomanagements
G4-47 Haufigkeit der Uberpriifung von Nachhaltigkeitsrisiken
und -chancen durch den Aufsichtsrat
G4-48 Uberprifung und Freigabe des Nachhaltigkeitsberichts
G4-49 Prozess zur Ubermittlung kritischer Anliegen an den Aufsichtsrats
G4-50 Kritische Anliegen, die dem Aufsichtsrat Gbermittelt wurden
G4-51 Vergutungspolitik fur Aufsichtsrat und leitende Fihrungskrafte
G4-52 Prozess zur Festlegung der VergUtung
G4-53 MeinungsauBerungen der Stakeholder zu o. g. Vergutung
G4-54 Verhaéltnis der Jahresvergltung
zur durchschnittlichen Mitarbeitervergtung
G4-55 Prozentuale Steigerung der héchsten Jahresvergltung

Ethik und Integritat

G4-56
G4-57

G4-58

Werte, Grundséatze, Verhaltensstandards
Verfahren zur Beratung bzgl. ethischen und
gesetzeskonformen Verhaltens

Verfahren fur die Meldung von unethischem oder
gesetzeswidrigem Verhalten

Seite/Begriff zu finden:

{;
UES. 65 {

2014-2017 ‘F“
UE S. 65 : g‘
NB & UE Impressum 1“‘\.‘

NBS. 58
UE S. 118/119 5
L,
p ,7%,,,_
| Gl

NBS.4 g

¥

UE S. 84/85
UE S. 84/85
NB S. 4/5
NBS. 4
NBS. 4
NBS. 4
n.N.

NBS. 4
NBS. 4
n.N.

NBS. 4
NBS. 4

n.N.
n.N.
n.N.
n.N.
n.N.
n.N.
n.N.

n.N.
n.N.
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NB = Nachhaltigkeitsbericht / UE = Umwelterklarung / CoC = Code of Conduct / GB = Gesché&ftsbericht

Abkiirzung Indikator Kurzbeschreibung Seite/Begriff zu finden:

SPEZIFISCHE STANDARDANGABEN

Allgemeine Angaben zum Managementansatz (DMA)

G4-DMA  Angaben zum Managementansatz NBS. 1
KATEGORIE: WIRTSCHAFTLICH - Okonomische Leistungsindikatoren

Wirtschaftliche Leistung

G4-EC1 Erwirtschafteter und verteilter wirtschaftlicher Wert GB S. 8/9, 52
G4-EC2  Folgen des Klimawandels fur die Organisation NB S. 2/3,
UE S. 98/99, 108/109, 116/117
G4-EC3  Deckung der Verpflichtungen aus dem leistungsorientierten Pensionsplan NB S. 51
G4-EC4  Finanzielle Unterstitzung durch Regierungen n.N.

Marktprasenz

G4-EC5  Spanne zwischen Standardeintrittsgehalt
und lokalem Mindestlohn n.N.
G4-EC6  Anteil lokal angeworbener Fuhrungskrafte n.N.

Indirekte wirtschaftliche Auswirkungen

G4-EC7 Infrastrukturbezogene Investitionen und Auswirkungen UE S. 98/99, 108/109, 116/117
G4-EC8 Indirekte wirtschaftliche Auswirkungen UE S. 98/99, 108/109, 116/117

Beschaffungspraktiken

G4-EC9  Anteil an Ausgaben fur lokale Lieferanten n.N.

KATEGORIE: OKOLOGISCH - Okologische Leistungsindikatoren

Materialien
G4-EN1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht und Volumen UE S. 103-107, 113-115
G4-EN2  Anteil der Sekundarrohstoffe am Gesamtmaterialeinsatz UE S. 103-107, 113-115
Energie
G4-EN3  Energieverbrauch innerhalb der Organisation UE S. 95, 104, 105, 114
G4-EN4  Energieverbrauch auBBerhalb der Organisation n.N.
G4-EN5 Energieintensitat NB S. 32/33
G4-EN6  Verringerung des Energieverbrauchs UE S. 95, 98/99, 104,
108/109, 114, 116/117
G4-EN7  Senkung des Energiebedarfs fur NB S. 43, 46/47
Produkte und Dienstleistungen UE S. 98/99
Wasser
G4-EN8  Gesamtwasserentnahme nach Quellen UE S. 95, 105, 114
G4-EN9  Wesentlich beeintrachtigte Wasserquellen UES.78
G4-EN10  Aufbereitetes und wiederverwendetes Wasser UE S. 78, 95, 105, 114
Biodiversitat
G4-EN11  Standorte in oder in der Nahe von Schutzgebieten UE S. 102/103, 112/113
G4-EN12  Auswirkungen von Geschaftstatigkeiten
auf die Biodiversitat in Schutzgebieten UE S. 102/103, 112/113
G4-EN13  GeschUtzte oder renaturierte Schutzgebiete n.N.

G4-EN14  Gefédhrdete Tierarten in Gebieten,
die von der Geschaftstatigkeit betroffen sind n.N.



Global Reporting Initiative-(GRI-)Index

NB = Nachhaltigkeitsbericht / UE = Umwelterkléarung / CoC = Code of Conduct / GB = Geschéaftsbericht

Abkurzung Indikator Kurzbeschreibung Seite/Begriff zu finden:
Emissionen
.-'"i\
G4-EN15 Direkte THG-Emissionen, Scope 1 UE S. 104, 114 )
G4-EN16  Indirekte energiebezogene THG-Emissionen, Scope 2 UE S. 81 ) Nl
G4-EN17  Weitere indirekte Emissionen, Scope 3 UES. 94 i
G4-EN18  Intensitat der THG-Emissionen n.N. i "f';"
G4-EN19  Reduzierung der THG-Emissionen UE S. 98/99, 104, 108/109, }'
114, 116/117 \

C’

-

G4-EN20 Emissionen ozonabbauender Stoffe n.N. \
G4-EN21  Sonstige signifikante Emissionen n.N. ! :] -

z

Abwasser und Abfall

G4-EN22 Gesamtvolumen Abwasser UE S. 95, 105, 114
G4-EN23  Gesamtgewicht Abfall UE S. 96/97, 106/107
G4-EN24  Gesamtzahl und -volumen signifikanter Verschmutzungen UE S. 103, 113 )
G4-EN25 Gewicht des transportierten Abfalls UE S. 96/97, 106/107, 115 5
G4-EN26  Von Wassereinleitungen betroffene Gewasser UES. 78, 82
Produkte und Dienstleistungen F)
G4-EN27 MaBnahmen zur Verringerung 6kologischer Auswirkungen
von Produkten und Dienstleistungen UE S. 98/99, 108/109, 116/117
G4-EN28  Zurlckgenommene verkaufte Produkte
und Verpackungsmaterialien NB S. 30
Compliance o \I
- )
G4-EN29  BuBgelder und Strafen wegen Nichteinhaltung von Umweltgesetzen UES. 88 _ﬂ?—"“ \‘J
T
Transport
G4-EN30  Auswirkungen durch Transporte NB S. 46/47
UES. 78
Overall

G4-EN31  Gesamter Anteil an Ausgaben und

Investitionen fur den Umweltschutz .

nach Art

G4-EN32  Anteil Uberprufter neuer Lieferanten 44/45
G4-EN33  Negative 6kologische Auswirkungen in der Llﬁtte

Bewertung der Lieferanten hinsichtlich 6kologischer Aspekte

Beschwerdeverfahren hinsichtlich 6kologischer Aspekte

G4-EN34  Anzahl Beschwerde
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NB = Nachhaltigkeitsbericht / UE = Umwelterklédrung / CoC = Code of Conduct / GB = Geschéaftsbericht

Abkiurzung Indikator Kurzbeschreibung Seite/Begriff zu finden:

KATEGORIE: GESELLSCHAFTLICH - Gesellschaftliche Leistungsindikatoren

ARBEITSPRAKTIKEN UND MENSCHENWURDIGE BESCHAFTIGUNG
Beschaftigung

G4-LA1 Personalfluktuation NB S. 52
G4-LA2  Betriebliche Leistungen NB S. 48-53
G4-LA3 Ruckkehr aus Elternzeit NB S. 52

Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Verhaltnis
G4-LA4  Mitteilungsfristen bzgl. wesentlicher betrieblicher Veranderungen NB S. 52
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

G4-LA5 Formelle Mitarbeiterausschisse/Anteil der in

Arbeitsschutzausschlssen vertretenen Belegschaft NB S. 52
G4-LA6  Unfalle, Berufskrankheiten, Ausfalltage und Todesfalle NB S. 52
G4-LA7  Arbeitnehmer mit hoher Erkrankungsrate oder -gefdhrdung NB S. 52
G4-LA8  Vereinbarungen zu Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz mit Gewerkschaften n.N.
& Aus- und Weiterbildung
G4-LA9  Durchschnittliche Stundenzahl fur Aus- und Weiterbildung n.N.
( G4-LA10  Programme zum dauerhaften Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit NB S. 51
s G4-LA11  Anteil der Mitarbeiter mit regelmaBiger Leistungsbeurteilung
und Karriereplanung NB S. 51
_ ( Diversitdat und Chancengleichheit
r G4-LA12  Zusammensetzung der Kontrollorgane und der Mitarbeiter
W’
nach Diversitatsaspekten n.N.

{ Gleicher Lohn fiir Mdnner und Frauen

\ G4-LA13  Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergtitung
- ) von Frauen gegenliber Mannern n.N.

Lieferantenbewertung

( . {' G4-LA14  Anteil neuer Lieferanten, die bzgl. Arbeitspraktiken
=

Uberpruft wurden NB S. 44/45
f\ G4-LA15  Wesentliche Auswirkungen auf Arbeitspraktiken in der Lieferkette CoC
A ~ Beschwerdeverfahren hinsichtlich Arbeitsbedingungen
— G4-LA16  Formelle Beschwerden bzgl. Auswirkungen auf Arbeitspraktiken n.N.

f"‘
pe. 7 MENSCHENRECHTE
Investitionen

G4-HR1 Signifikante Investitionsvereinbarungen mit Klauseln oder

Prafungen bzgl. Menschenrechten n.N.
/7 G4-HR2  Mitarbeiterschulungen zu Menschenrechten CoC
( ‘ Gleichbehandlung
¢ s G4-HR3  Diskriminierungsvorfalle und ergriffene MaBnahmen keine

C ( Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivvereinbarungen

64-HR4‘{ Geschaftsstandorte und Lieferanten, bei denen Vereinigungsfreiheit
4 verletzt oder gefahrdet ist, und ergriffene MaBnahmen keine
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NB = Nachhaltigkeitsbericht / UE = Umwelterklédrung / CoC = Code of Conduct / GB = Geschéaftsbericht

Abkiurzung Indikator Kurzbeschreibung Seite/Begriff zu finden:

Kinderarbeit

G4-HR5  Geschaftsstandorte und Lieferanten mit erheblichem Risiko von
Kinderarbeit und ergriffene MaBnahmen keine

Zwangsarbeit

G4-HR6  Geschaftsstandorte und Lieferanten mit erheblichem Risiko von
Zwangsarbeit und ergriffene MaBnahmen keine

Sicherheitspraktiken
G4-HR7  Anteil des Sicherheitspersonals, das zu Menschenrechten geschult wurde CoC
Rechte indigener Bevolkerungsgruppen

G4-HR8  Anzahl an Vorféllen, bei denen die Rechte indigener Bevélkerungs-
gruppen verletzt wurden, und ergriffene MaBBnahmen keine

Priifung
G4-HR9  Geschaftsstandorte, die bzgl. Menschenrechten Uberpruft wurden NB S. 41

Bewertung der Lieferanten hinsichtlich Menschenrechten

G4-HR10  Anteil neuer Lieferanten,
die bzgl. Menschenrechten Uberpriaft wurden NB S. 44/45, CoC
G4-HR11  Wesentliche Auswirkungen auf Menschenrechte in der Lieferkette NB S. 44/45, CoC

Beschwerdemechanismus fiir Menschenrechtsverletzungen

G4-HR12  Gesamtzahl an Beschwerden Uber Menschenrechtsverletzungen
auf Menschenrechte, die im Berichtszeitraum Uber einen formellen
Beschwerdemechanismus eingegangen sind keine

GESELLSCHAFT
Lokale Gemeinschaft

G4-SO1  Anteil Standorte mit MaBnahmen zur Einbindung lokaler

Gemeinschaften, Folgeabschatzungen und Férderprogrammen NB S. 54-57
G4-SO2  Geschaftstatigkeiten, die negativ auf lokale Gemeinschaften
wirken kénnen keine

Korruptionsbekampfung

G4-SO3  Anteil der auf Korruptionsrisiken Uberprtften Geschaftsstand-

orte und ermittelte Risiken keine
G4-SO4  Informationen und Schulungen zur Korruptionsbekampfung CoC
G4-SO5  Bestatigte Korruptionsfalle und ergriffene MaBnahmen keine

Politik
G4-506 Gesamtwert politischer Spenden
Wettbewerbswidriges Verhalten

G4-SO7  Verfahren aufgrund wettbewerbswidrigen Verhaltens
oder Kartellbildung

Compliance
G4-SO8  BuBgelder und Sanktionen wegen GesetzesverstéBen keine
Lieferantenbewertung hinsichtlich gesellschaftlicher Auswirkungen

G4-SO09  Anteil neuer Lieferanten, die bzgl. Auswirkungen auf die

Gesellschaft Gberpraft wurden NB S. 44/45
G4-SO10  Negative gesellschaftliche Auswirkungen in der Lieferkette

und ergriffene MaBnahmen keine
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NB = Nachhaltigkeitsbericht / UE = Umwelterklédrung / CoC = Code of Conduct / GB = Geschéaftsbericht

SN Abkiirzung Indikator Kurzbeschreibung Seite/Begriff zu finden:

-+ Beschwerdeverfahren hinsichtlich gesellschaftlicher Auswirkungen

G4-SO11  Formelle Beschwerden bzgl. gesellschaftlicher Auswirkungen keine

(

PRODUKTVERANTWORTUNG

Kundengesundheit und -sicherheit

G4-PR1 Anteil wesentlicher Produkte und Dienstleistungen, NB S. 20-25,
die auf Sicherheit und Gesundheit gepruft wurden UES. 88
G4-PR2  Vorfalle der Nichteinhaltung von Vorschriften und freiwilligen
Verhaltensregeln bzgl. Gesundheit und Sicherheit von Produkten
und Dienstleistungen keine

Kennzeichnung von Produkten und Dienstleistungen

G4-PR3  Grundsatze und Verfahren zur Produktkennzeichnung NB S. 20-25
sowie Anteil der Produkte und Dienstleistungen, die diesen unterliegen UE S. 88
G4-PR4  VerstoBe gegen Vorschriften oder freiwillige Verhaltensregeln

bzgl. Kennzeichnung von Produkten und Dienstleistungen keine

G4-PR5 Ergebnisse von Umfragen zur Kundenzufriedenheit keine
Marketing

G4-PR6  Verkauf verbotener oder umstrittener Produkte keine

G4-PR7  VerstoBe gegen Vorschriften oder freiwillige
Verhaltensregeln bzgl. Werbung keine

Schutz der Privatsphare der Kunden
G4-PR8  Berechtigte Beschwerden bzgl. Datenschutz keine
Compliance

G4-PR9  Wesentliche BuBgelder wegen Nichteinhaltung von
Gesetzen und Vorschriften bzgl. Bereitstellung
und Nutzung von Produkten und Dienstleistungen keine
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VaraunnorTungvoler

Liebe Leserin, lieber Leser,

wir bei Eckes-Granini sind Uberzeugt:
Ganzheitliches nachhaltiges Denken

und Handeln ist elementarer Bestandteil
unserer unternehmerischen Verantwor-
tung und Voraussetzung fur ein lang-
fristiges, wertschopfendes Wachstum.
Die gleichzeitige Bewertung der ékono-
mischen und 6kologischen Aspekte ist
daher heute Teil unserer taglichen Arbeit

geworden.

Und diese Denkweise endet nicht beim
Einsatz von zu 100% erneuerbaren
Energien — was fur uns heute selbst-

verstandlich ist.

Wahrend der Blick auf das Thema Nach-
haltigkeit noch vor nicht allzu langer

Zeit stark auf dem Herstellungsprozess
und den damit verbundenen Energiever-
brauchen lag, hat sich unsere Sichtweise
heute ausgeweitet. Insbesondere die
Themen Verpackung, landwirtschaftlicher
Anbau und Logistik sind gleichberechtigt

in den Fokus geruckt.

Und wir kdnnen Erfolge verzeichnen,
wie aktuell zum Beispiel unsere Investition
in die Plasmax-Beschichtung zeigt:
Hierbei sorgt eine hauchdinne, fest
verbundene Glasschicht im Inneren der
PET-Flasche fur den optimalen Schutz
von Geschmack und Inhaltsstoffen.

Dank dieser Plasmax-Barriere kdnnen
wir zur Herstellung der Flasche jetzt zur
Halfte auf Recycling-PET zurlckgreifen —
bei gleichbleibender Qualitat, aber ver-
besserter Ressourcennutzung. Sukzessive
mochten wir unsere Produkte auf

diese innovative Technologie umstellen.

VORWORT | zur Ur__gw Iterklarung

Seit unseren ersten Bestrebungen im Um-
weltmanagement haben wir in allen Be-
reichen enorme Verbesserungen erreicht:
beispielsweise bei der Klaranlage im Werk
Brol mit ihrer anaeroben Klartechnik,

die eine jahrliche Reduzierung der

Klarschlammmenge von fast 1.000 t mit

sich bringt. Auch die deutliche Gewichts-

reduzierung unserer PET-Flaschen bei -
gleichbleibender Qualitat, den eingespar- '
ten Diesel bei der Lkw-Flotte oder Anla-

gen- und Prozessoptimierungen, um den

Verbrauch an Strom, Wasser und/oder Gas

zu reduzieren, lassen sich hier anfihren.

Fur die kommenden drei Jahre haben wir
uns erneut ambitionierte Ziele gesetzt.
Naturlich haben wir noch nicht auf alle
Fragen, an denen wir in Nieder-Olm, in
Bad Fallingbostel und in Brél arbeiten,
die passgenaue Antwort. Aber Uber das
Wichtigste verflgen wir bereits jetzt -
Uber das Commitment unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wie

auch unserer Lieferanten, sich jeden
Tag mit Engagement, Ideenreichtum
und Beharrlichkeit fur die Erreichung
der hochgesteckten Ziele und ange-

strebten Verbesserungen einzusetzen.

Dr. Kay Fischer

Geschaftsfuhrer
Eckes-Granini Deutschland GmbH

Editorial/Gultigkeitsbereich
Die folgende Nachhaltigkeits- und Umwelterklarung bezieht
sich auf die Organisationen der Eckes-Granini Deutschland GmbH
mit den Standorten Nieder-Olm, Brol und Bad Fallingbostel.
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Das Umweltmanagementsystem
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Die Eckes-Granini Deutschland GmbH stellt

sich ihrer 6kologischen Verantwortung. Klar ist:

Was fur die Umwelt gut ist, bringt auch
das Unternehmen weiter nach vorn.
Das Streben nach Nachhaltigkeit, ein verant-

wortungsvoller Umgang mit Ressourcen, kurz:

Moderner Umweltschutz ist seit Jahren fester
Bestandteil der Unternehmensphilosophie der
Eckes-Granini Deutschland GmbH.

Das Unternehmen hat sich anspruchsvolle Ziele

fur den Umweltschutz gesetzt. Um diese zu
erreichen, wurde ein umfassender MaB3nahmen-
katalog fur alle Unternehmensbereiche entwickelt,
der die gesetzlichen Vorgaben erfullt und nach
weiteren Verbesserungen strebt.

Far einen Markenhersteller ist es wichtig,
auch die 6kologischen Bedurfnisse seiner

Kunden zu erfullen.

Dartber hinaus ist ein aktiver,
nachhaltiger Beitrag zum
Umweltschutz Teil des

Unternehmenserfolgs.

Deshalb arbeiten die Fruchtsaftexperten kontinuier-
lich an Verbesserungen der Produkte, Verpackungen

und der betrieblichen Ablaufe.

Die verantwortlichen Abteilungen bereiten die Basis,
damit bestmogliche Ergebnisse bei Einsparungen
und Reduzierungen erzielt werden kénnen, um so
die Nachhaltigkeit und das Erreichen der Umwelt-

ziele im Produktportfolio zu gewahrleisten.

Als Familienunternehmen hat Eckes-Granini hierbei
ganz selbstverstandlich auch kinftige Generationen
im Blick. Um ihnen die Erde in gutem Zustand zu

hinterlassen, engagiert sich Eckes-Granini aktiv

far modernen Umweltschutz.




I Eckes-Granini Deutschland GmbH hat
schon sehr friih mit einem Umweltmanagementsystem

¢ begonnen. Seit 1991 wurde dieses auf der Basis der
DIN EN ISO 14001 in der Zentrale in Nieder-Olm

au‘fgebaut.
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¢ y I Die oberste Leitung legt die Umwelt-
_: ' r politik der Organisation fest und stellt sicher, dass
Pl diese in Bezug auf Art, Umfang und Auswirkungen

ihrer Tatigkeiten, Produkte oder Dienstleistungen
angemessen ist, eine Verpflichtung zur kontinuier-
lichen Verbesserung und Verhitung von Umwelt-
belastungen enthalt, eine Verpflichtung zur Einhal-
tung der relevanten Gesetze und -vorschriften und
anderer Forderungen, denen sich die Organisation
verpflichtet, enthalt, den Rahmen fur die Festlegung
und Bewertung der bezogenen Zielsetzungen und
Einzelziele bildet, dokumentiert, implementiert und
aufrechterhalt sowie allen Mitarbeitern bekannt
gemacht wird. Der Offentlichkeit werden nur die

umweltrelevanten Angaben zugénglich sein.

I Um das Handeln far den Umwelt-
schutz fur Externe nachvollziehbar und Uberprutfbar
zu machen, arbeitet die Eckes-Granini Deutschland
GmbH seit 1996 nach dem international anerkannten

Umweltmanagementsystem EMAS.

BN = EMAS steht fur die englische Bezeich-
nung ,Eco-Management and Audit Scheme” und

ist ein System, das Organisationen egal welcher
Branche einheitliche Grundlagen fur die fortlaufende
Verbesserung des Umweltmanagementsystems

und der Umweltleistung zur Verfligung stellt.

I Als modernes umweltpolitisches
Instrument setzt EMAS - bekannt auch unter

dem Stichwort ,Oko-Audit” — auf das freiwillige
Umweltengagement von Organisationen und geht
vor diesem Hintergrund Uber die bindenden

Verpflichtungen hinaus.

I Zur EMAS-Teilnahme gehort, dass

die Organisation ihre Tatigkeiten, Produkte und
Dienstleistungen im Hinblick auf die Umwelt-
auswirkungen Uberprift und in einen organisierten

Rahmen bringt.

Die Eckes-Granini Deutschland GmbH wurde bereits 1996 gemaB3 EMAS validiert.

Im Jahr 2016 wurden alle Unternehmen mit eigenen Produktionen

der Eckes-Granini Group gemaB EMAS fur validiert.

UMWELTERKLARUNG MIT EMAS-VALIDIERUNG ‘

EMAS

|

CEPRUFTES
LISV ENTRAAMAGEMENT
DE-152-00017



Umweltpolitik
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Die Umweltpolitik und das Umweltprogramm mit
den konkreten Zielen fur die kontinuierliche Ver-
besserung der Umweltleistung mussen regelmaBig
in einer Umwelterklarung veréffentlicht werden -
und dies mit einer méglichst umfassenden zahlen-
maBigen Darstellung und Bewertung der
Umweltauswirkungen und der bereits erzielten
Verbesserungen. Jede Umwelterklarung wird
dann von einem unabhéngigen Umweltgutachter
Uberpruft (Auditierung) und, wenn sie die strengen
Voraussetzungen der Audit-Verordnung erfullt,

far gultig erklart (Validierung).

I Mt der hier vorliegenden Umwelt-
erklarung nimmt die Eckes-Granini Deutschland
GmbH an diesem anspruchsvollen Verfahren teil.

Im Folgenden werden nicht nur samtliche fur das
Umweltmanagementsystem nach EMAS relevanten
Daten und Fakten dargelegt, sondern es sollen auch

das Umweltverstandnis, die Leitlinien und die die

Umweltarbeit beeinflussenden Aspekte im

umfassenden Sinn detailliert prasentiert werden.



e UMWELTERKLARUNG | Das Umweltmanagementsystem | Aktiv Verantwortung iibernehmen

Ein modernes Umweltmanagementsystem zu betreiben, bedeutet nicht -
wie der Ausdruck Management vielleicht vermuten lasst —, dass nur wenige

Entscheider an der Spitze des Unternehmens mit dem Thema befasst sind.

Im Gegenteil: Zielsetzung unseres Unternehmens ist es, betrieblichen
Umweltschutz und Qualitatsmanagement als stiandigen Verbesserungsprozess
unter Einbeziehung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu betreiben.

Unser Grundsatz lautet daher:

~Jeder von uns ist Umweltschutz- und Qualitatsbeauftragter.”
Das bedeutet: Dass unser Ansatz nicht nur ein Lippenbekenntnis
ist, zeigen ganz deutlich die Erfolge unseres

Umweltmanagementsystems:

Der Einsatz fur eine intakte Umwelt Seit Jahren haben wir so stetig

und hohe Qualitat bedeutet fur Eckes-Granini
Deutschland weit mehr als nur das Befolgen von

Gesetzen.

Wir wollen echtes Engagement,
das Uber die vorgeschriebenen MaBnahmen weit
hinausgeht. Bei uns identifiziert sich jeder Mitarbei-
ter mit dem Thema und handelt an seinem Arbeits-
platz ebenso pflichtbewusst wie mit Eigeninitiative

nach unseren Umwelt- und Qualitatsleitlinien.

steigende Vorteile fur Boden, Luft und Wasser
sowie eine den gesetzlichen Forderungen ent-
sprechende Verminderung und Vermeidung von

Risiken vorzuweisen.

Dabei hat sich zweifellos auch die
Wirtschaftlichkeit des Unternehmens verbessert.
Mehrfach wurden unsere Erfolge von externen
unabhangigen Stellen unternehmens- und stand-
ortbezogen anerkannt.

(Siehe ,,Meilensteine fiir den Umweltschutz”, Seite 89)

194,361
194,157
204 u




Die wichtigsten Aspekte der Information und Ausbildung des Personals
in Bezug auf 6kologische Fragestellungen bei Eckes-Granini Deutschland

- Fid LEE
YT .. it




Umweltschutz bedeutet ...

mmmmmm ...Verantwortung

Wir bertcksichtigen bereits bei der Planung von
Verfahren und Produkten sowie beim Einkauf die
Anforderungen des Gesundheits- und Umwelt-

schutzes sowie an die Sicherheit am Arbeitsplatz.

Wir wollen Risiken fir Mensch und Umwelt frih-
zeitig erkennen, um Unfélle und betriebliche

Storfalle vollstandig zu vermeiden.
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mmmmm ... Nachhaltigkeit

Wir gehen mit allen Ressourcen sparsam und sorg-
faltig um, damit wir Abfalle und Belastungen von
Luft, Wasser und Boden zum Schutz der Umwelt

so gering wie moglich halten.

Wir prafen grundsatzlich die wirtschaftlich vertret-

bare Anwendung der besten verfiigbaren Technik.

s . ..standige Verbesserung

Umweltschutz ist keine MaBnahme, sondern ein
Prozess der nachhaltigen Verbesserung, den wir
mit unseren Mitarbeitern, Lieferanten, Kunden,
Verbrauchern und allen weiteren Beteiligten

im offenen Dialog weiterentwickeln wollen.

Sachliche Kritik betrachten wir als wertvollen
Antrieb in diesem Prozess. Wir arbeiten intensiv
mit den zustandigen Behorden zusammen.

Die fur unsere Tatigkeit, unsere Produkte und
unsere Dienstleistungen jeweils geltenden

Umweltvorschriften sind fir uns Minimalziele.

mmmmmms ... \Vernetzung

Wir verlangen 6kologische Verantwortung auch
von unseren Geschaftspartnern und berucksichtigen

dies in unserem Beschaffungssystem.

Wir stellen sicher, dass wesentliche Auftragnehmer,
Unterauftragnehmer und Lieferanten bei der
Ausfuhrung unserer Auftrage die Umweltleitlinien

der Eckes-Granini Deutschland GmbH akzeptieren.



Umweltleitlinien

I ... [ransparenz

Wir organisieren Umweltschutz so, dass Verantwor-
tung, Zustandigkeiten und Abldufe transparent sind.
Wir messen die Auswirkungen unserer Tatigkeit auf
die Umwelt, um unsere Politik objektiv bewerten

zu kénnen.

Dadurch verschaffen wir uns Klarheit in den Zielen
und kénnen Abweichungen rechtzeitig feststellen

und korrigieren.

mmmm ... Mitarbeiterbezogenheit

Zu den Aufgaben aller Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gehort es, das Verantwortungsbewusstsein
fur die Umwelt auf allen Ebenen zu férdern und
Jselbst zu leben”. Wir erwarten, dass ein jeder

Umweltschutz in seine Tatigkeit einbezieht.

m ... \Vertrauen

Wir vertrauen auf die Eigeninitiative und Eigen-
verantwortung aller Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter bei der Umsetzung unserer Umweltpolitik.

mmm . .. Kommunikation

Glaubwurdige und offene Kommunikation mit
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
unseren Geschaftspartnern sowie der

Offentlichkeit ist uns ein wichtiges Anliegen.
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Taglicher betrieblicher Umweltschutz — das ist ein von vielen Faktoren

beeinflusster Prozess.

Welche direkten und indirekten Umweltaspekte fiir die Eckes-Granini

Deutschland GmbH eine Rolle spielen und wie die Belegschaft damit

umgeht, stellt die folgende Beschreibung dar. Kennzahlen und Erlaute-

rungen finden Sie auf den Seiten zu den Standorten.

mmmmm = Gefahrstoffe/Wassergefahrdende Stoffe

Zahlreiche Hilfs- und Betriebsstoffe zahlen gemafi
Wasserhaushaltsgesetz, Betriebssicherheitsverord-
nung, Chemikaliengesetz und Gefahrstoffverord-

nung aufgrund ihrer Eigenschaften zu den Gefahr-

stoffen.

Gefahrstoffe werden zurzeit noch in

drei Wassergefahrdungsklassen eingeteilt:

|
WGK |
WGK Il
WGK Il Stark wassergefahrdend

Schwach wassergefahrdend

Wassergefahrdend

Fast alle Substanzen und wassergefahrdenden
Stoffe, die wir in dieser Umwelterklarung aufge-
fuhrt haben, sind den Wassergefahrdungsklassen
(WGK) I und Il zugeordnet. Der Uberwiegende Teil
zahlt zur WGK I.

Eine wesentliche Umweltauswirkung und Heraus-
forderung ergibt sich aus dem Einsatz groBer
Mengen Peressigsaure an zwei PET-Anlagen

in unserem Werk Brol.

In Bad Fallingbostel wurde im Jahr 2016 eine neue
PET-Anlage in Betrieb genommen, bei der Peressig-
saure durch Wasserstoffperoxid substituiert wurde.
Wasserstoffperoxid zersetzt sich zu reinem Wasser
und Sauerstoff; es wird als nicht wassergefahrden-
der Stoff eingestuft. Aromen/Essenzen, Labor-
chemikalien, Reinigungs- und Desinfektionsmittel,
Ole und Fette sowie Leime sind die wesentlichen

Gefahrstoffe im Produktionsprozess.

Alle Gefahrstoffe sind in Katastern erfasst. Die
Sicherheitsdatenblatter und Betriebsanweisungen
laut § 14 Gefahrstoffverordnung liegen vor.
Mitarbeiter, die mit gefahrlichen Stoffen umgehen,
werden jahrlich sowohl intern als auch extern
geschult. Der Umgang mit den Gefahrstoffen und

wassergefahrdenden Stoffen sowie deren Lagerung

entsprechen den gesetzlichen Vorgaben.




mmmmmm \Wertstoffe

Abfall wird an allen Standorten in verschiedenen
Abfallfraktionen getrennt gesammelt. Hierzu
zahlen unter anderem PET, Weichverpackungen,
Altglas, Kartonagen, Altpapier, Folien, Ol- und
Fettabscheiderinhalte, 6l- und fetthaltige
Betriebsmittel, Elektronik- und Metallschrott

sowie Bauschutt und Holz.

Die Mengen werden von Abfallbeauftragten er-
fasst und ausgewertet. FUr die getrennte Sammlung

der Abfallarten gibt es Sammelsysteme.

Die Einhaltung der Gesetze wird in den Nachweis-
ordnern, in denen Entsorgungsvertrage, -antrage

und -nachweise enthalten sind, dokumentiert.

Vom Einkauf bis zur Verarbeitung von Hilfs- und
Betriebsmitteln werden die Vermeidung und

Wiederverwertbarkeit von Abfallen Gberprift.

Die Abfallbeauftragten beziehen die Entsorgungs-
wege vom Erzeuger bis zum Entsorger in die Uber-
prufung ein. Als Grundsatz aller Aktivitaten gilt:

+~Wiederverwertung vor Entsorgung!”

mmmm  Energie

Elektroenergie und Gas werden an allen Standorten
aus dem offentlichen Netz bezogen. Die Dampf-
und Warmwassererzeugung erfolgt — hauptsachlich

r\

Leichtél wird nur noch teilweise fir Klein- e

erdgasbetrieben - Gber eigene Kesselanlagen.

verbraucher (z.B. Notstromaggrega-te, kleine ~
Kompressoren) in einzelnen Gebduden und
zum Testlauf der Kesselanlagen bei Notbetrieb

infolge von Gaslieferengpassen verbraucht.

Die Feuerungsanlagen an den Standorten .y

sind nicht genehmigungsbedurftig. ol

-

Die erforderlichen Genehmigungen fur

die Inbetriebnahme liegen vor. Der ordnungs- 3

s
gemaBe Betrieb der Kesselanlagen wird W
durch eigene Kesselwarter und regelmaBige - o
Wartungen durch zugelassene Fachbetriebe B e
gewahrleistet. Immissionsschutzbeauftragte sind g ;'*1"':‘_”;

an allen Produktionsstandorten intern bestellt.




Die direkten Umweltaspekte

mmmmmm  \Wasser/Abwasser

Der Standort Nieder-Olm bezieht ausschlieBlich

Wasser vom Ortlichen Versorger.

Die Standorte Bad Fallingbostel und Brol fordern

zusatzlich Wasser aus eigenen Brunnenanlagen.

Das Trinkwasser geht anteilmaBig als aufbereitetes
Wasser (lonenaustauscher und Umkehrosmose)

in die Produkte ein. Brunnenwasser wird Gberwie-
gend als Brauch- und Kihlwasser fur Kreislaufe und
zur Wiederverwertung verwendet. Des Weiteren
wird Brunnenwasser zusammen mit dem bei der
Kelterung (in Brol) anfallenden Fruchtwasser zum

Schwemmen bei der Kelterung benutzt.

In Bad Fallingbostel wird Brunnenwasser in Trink-
und Mineralwasserqualitdt zur Produktherstellung
verwendet. Das gesamte Abwasser wird an den
Standorten Bad Fallingbostel und Nieder-Olm

als hausliches Abwasser in das 6ffentliche Kanal-
netz eingeleitet. Am Standort Brol wird das

gesamte Abwasser Uber eine betriebseigene

Kladranlage mit einer vorgeschalteten anaeroben
Abwasserbehandlung gereinigt. /

Es werden Abwasserproben gemaB der Abwasser-
satzung entnommen, um die Reinheit des Wassers
sicherzustellen. Der anfallende Klarschlamm wird

entwassert und kompostiert.

mmmmmm  Abgase

Die Anlieferung und Abholung von Waren erfolgt
Uber Speditionen und eigene Lkws. Die interne
Logistik wird durch Diesel-, Gas- und Elektrostapler

sichergestellt.

msssmmm Strahlenquellen

Am Standort Brol gibt es in der Glasanlage eine
Inspektionsmaschine, die abgefullte Glasflaschen
auf Fremdkorper untersucht. Diese Anlage arbeitet
mit Réntgenstrahlen. Der Umgang mit diesen
Rontgenquellen erfolgt streng nach Réntgen-
verordnung. Die Rdntgenstrahlung beeintrachtigt

weder Verpackung noch Fullgut.




E Lirm

An allen Standorten werden die Richtwerte laut
technischer Anleitung zum Schutz gegen Larm

eingehalten. La&rmimmissionen in der Produktion
resultieren Uberwiegend aus dem Abfullprozess.
RegelméaBige Messungen finden statt; die Ergeb-

nisse werden im Larmprotokoll dokumentiert.

Es sind keine Arbeitsplatze vorhanden, an denen
der Larmpegel Uber die gesetzlich zugelassenen

Grenzwerte permanent hinausgeht.

Gehorschutz steht den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern zur Verfiigung und wird konsequent
getragen. Die wenigen Larmbereiche sind durch-

gangig gekennzeichnet.

UMWELTERKLARUNG | Das Umweltmanagementgys H'g'élv VerantWorturTgfbe(nehmen

] EmiSSionen (aus der Verbrennung von Erdgas)

Bezuglich der Verbrennung von Erdgas werden bei
allen Messungen die gesetzlich vorgeschriebenen

Richtwerte unterschritten.

Die Mengen sind aus dem Energieverbrauch unter
Berucksichtigung der Brennerhersteller berechnet
worden. Als Bemessungsgrundlage werden die

Angaben der Brennerhersteller und Gaslieferanten

zugrunde gelegt.

e Kaltemittel

Die Neuanschaffung von Kalteanlagen erfolgt nach
neuestem Stand der Technik. Diese Anlagen werden

nur mit ozonunschadlichen Kaltemitteln betrieben.

Grundsatzlich wird bei der Anwendung von Kalte-
mitteln besonders sorgfaltig gearbeitet. Die Anlagen

werden regelméaBig inspiziert und gewartet.
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Umweltrelevanz
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. Indirekte Umweltauswirkungen

. Direkte Umweltauswirkungen

Einflussmoglichkeiten

© 6 00 ©¢ 000 000

gering

Direkte Umweltauswirkungen

Direkte Aspekte
Abwasser
(Luftschadstoff-)Emissionen

Abfall

Larm
Bodenverunreinigung

Umgang mit Gefahrstoffen/
wassergefahrdenden Stoffen
(Peressigsaure), Kaltemittel

Wasserverbrauch

Energie

Optische Beeintrachtigung
(Hochregallager)

Unfalle, Notfallvorsorge, Havarie

Rontgenstrahlung

maBig hoch )

hohe Umweltrelevanz, akuter Handlungsbedarf
e mittlere Umweltrelevanz, mittlerer Handlungsbedarf

geringe Umweltrelevanz, geringer Handlungsbedarf

Umweltauswirkungen
Einleitung von verunreinigtem Wasser in Gewasser und Grundwasser
Larm, Treibhauseffekt

Bodenkontamination, Verschmutzung von Luft, Boden und Wasser bei
Verwertung, Flachenbeanspruchung, Entzug naturlichen Lebensraums

Larmbelastigung durch Produktion, Transporte

Grundwasserverunreinigung, Gefahrdung fur Flora und Fauna

Kontamination von Boden, Humantoxizitat, Okotoxizitat,
Grundwasserverunreinigung, Verlust der Biodiversitat

Wasserentnahme, Austrocknung, Wassereinleitung in Brélbach,
Grundwasserverunreinigung, Gewasserschutz

Ressourcenverbrauch, Treibhauseffekt

Flachenbeanspruchung

Aquatische Okotoxizitdt, Kontamination von Boden, Luft und Wasser,
Verlust der Biodiversitat

Gesundheitsrisiko durch erhéhte Strahlung



Umweltaspekte —
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Indirekte Aspekte M L UmweltaUSSRURg e N
o Produktbezogene Auswirkungen Treibhauseffekt, Ressourcenverbrauch
(Design, Entwicklung, Verpackung,
Transport, Verwendung und Wieder-
verwertung/Entsorgung von Abfall)
Umweltleistungen und Umweltverhalten Treibhauseffekt, Ressourcenverbrauch
von Autragnehmern, Unterauftragnehmern,
Dienstleistern und Lieferanten
Kapitalinvestitionen, Kreditvergabe EffizienzmaBnahmen fir Ressourcen und Energie

und Versicherungsdienstleistungen
Verwaltungs- und Planungsentscheidungen EffizienzmaBnahmen flr Ressourcen und Energie

Marketing und Vertrieb Inanspruchnahme von Verkehrsflachen, Larmemissionen,
Emissionen von Luftschadstoffen und Inanspruchnahme
von Ressourcen, Treibhauseffekt

Zusammensetzung des Produktangebots Ressourcenverbrauch

Energieerzeugung Inanspruchnahme von Ressourcen

Wasserversorgung Inanspruchnahme von Grund-, Quell- und Oberflachenwasser
Abwasserentsorgung Abwassereinleitung in Gewasser, Luftschadstoffemissionen

durch Klarschlammverbrennung

Abfallbeseitigung Flacheninanspruchnahme von Deponien,
Luftschadstoffemissionen durch Verbrennung

Vorgelagerte und Emissionen von Luftschadstoffen, Flacheninanspruchnahme,

nachgelagerte Produktion Inanspruchnahme von Ressourcen sowie Inanspruchnahme
von Grund-, Quell- und Oberflachenwasser,
Abwassereinleitung, sonstige Umwelteinwirkungen
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Starkregen Hochwasser, Uberflutung
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Hanglage Erdrutsch




Direkte Umweltauswirkungen
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Abwasser: An den beiden Produktionsstandorten Brél und Bad Fallingbostel besteht die Gefahr, dass
verunreinigtes Wasser in angrenzende Gewasser und ins Grundwasser eingeleitet wird.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden im Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen sensibilisiert.

Umgang mit Gefahrstoffen: Da an den Produktionsstandorten Gefahrstoffe und wassergefahrdende
Stoffe eingesetzt werden, besteht die Gefahr der Bodenkontamination und der Grundwasserverunreini-
gung. AuBerdem kann die Verwendung von Gefahrstoffen zu einem Gesundheitsrisiko fur die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter werden.

Um dieser Gefahr entgegenzuwirken, werden an den Produktionsstandorten Gefahrstoffbeauftragte gestellt.
Zusatzlich werden je Standort Katasterverantwortliche benannt. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden regelmaBig Uber den Umgang mit Gefahrstoffen geschult. Des Weiteren werden die besagten
Stoffe nur in einem dafur vorgesehenen und verschlossenen Bereich gelagert. AuBerdem sind ent-
sprechende Sicherheitshinweise angebracht und auch im Intranet zu finden.

Wasserverbrauch: Durch die Wasserentnahme aus Brunnen, die sich auf den Betriebsgelanden der
Produktionsstandorte befinden, kann zu keiner Austrocknung der Gewasser kommen. Die Wasserentnahme
ist behordlich genehmigt und auf eine bestimmte Menge im Jahr beschrankt.

Des Weiteren wird am Standort Brol gereinigtes Abwasser in den Brélbach eingeleitet. Die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden im Umgang mit dem Wasserverbrauch sensibilisiert.

Energie: Der Energieverbauch wird kontinuierlich gesenkt; dies ist als Umweltziel definiert. Um dies zu
erreichen, werden EnergieeffizienzmaBnahmen umgesetzt.

Produktbezogene Auswirkungen: Die Eckes-Granini Deutschland GmbH hat die Gewichtsreduktion
der Getrankeverpackungen als ein Umweltziel definiert. Durch die Reduzierung des Verpackungsgewichts
kénnen Ressourcen eingespart und das Abfallaufkommen reduziert werden.

Umweltleistungen und Umweltverhalten von Auftragnehmern, Unterauftragnehmern,
Dienstleistern und Lieferanten: Die Lieferanten missen die Umweltleitlinien der Eckes-Granini
Deutschland GmbH einhalten. Die Zertifizierung erfolgt durch einen externen Dritten.

Marketing und Vertrieb: Far den Transport der Ware werden Lkws eingesetzt. Um den Schadstoff-
ausstoB der Lkws moglichst gering zu halten, verfiigen die unternehmenseigenen Lkws Uber die Euro-6-
Abgasnorm. Des Weiteren werden die Lkw-Fahrer in einer ,,Eco-Drive”-Schulung sensibilisiert.

Vorgelagerte und nachgelagerte Produktion: Beim Anbau der Rohmaterialien entstehen unter-
schiedliche Auswirkungen auf die Umwelt. Die Zulieferer werden von einem externen Dritten zertifiziert.
Die Umweltleitlinien der Eckes-Granini Deutschland GmbH werden beachtet.

Hochwasser: Am Standort Brol kann es durch Starkregen und lang anhaltenden Niederschlag zu einem
Hochwasser des Brélbachs kommen. Hier wird Wasser Uber ein Abflussbecken in den Bach eingeleitet.
Das Ablaufbecken liegt hoher als der Brélbach; dadurch ist der hydrostatische Druck ausreichend, um den
Abwasserabfluss auch bei Hochwasser zu gewahrleisten. Somit besteht keine Gefahr durch Hochwasser/
Uberschwemmung auf dem Betriebsgelande.

Hanglage: Durch die Hanglage des Waldes, der sich auf dem Betriebsgelédnde in Brol befindet, kann es
unter anderem durch Starkregen zu einem Endrutsch kommen. Dadurch kénnen Baume auf das Betriebs-
gelande gespult werden, sodass Fluchtwege blockiert werden. Dies betrifft insbesondere die Bereiche des
Gefahrstofflagers der Werkstatt und den Bereich hinter der Versandladehalle.

Es werden regelmaBig Aufforstungen durchgefiihrt, um den Boden zu festigen. Damit wird der Gefahr eines
Erdrutsches und der Bodenerosion entgegengewirkt.
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Netzwerk der Verantwortung

-
X% Wir 0r@’5u7\.3'\err Sind

.

| 2F%=T. | Dr.Kay Fischer

Geschaftsfuhrer der
Eckes-Granini Deutschland GmbH

Reiner Pfuhl

Leiter Supply Chain der
Eckes-Granini Deutschland GmbH

Umweltmanagementvertreter

00000600000
™

Volker Spohr
Werksleiter

Umweltmanagementbeauftragter
- des Standorts Brél

Hermann Naumann
Werksleiter

Umweltmanagementbeauftragter
des Standorts Bad Fallingbostel

Dr. Karl Neuhduser

Leiter Zentrales
Qualitatsmanagement

0000600 0O0 >

Ausschiisse fiir Arbeitssicherheit und
Umweltschutz (ASU)

Qualitatssicherung Betriebliche Beauftragte

Nieder-Olm
Mitarbeiter Personalabteilung

Betriebsarzt
Fachkraft fur Arbeitssicherheit
Gewasserschutzbeauftragter

Leiter Qualitatssicherung
Werk Brol

Betriebliche Beauftragte

. e Betriebsarzt
Leiter Qualitatssicherung

Werk Bad Fallingbostel

Immissionsschutzbeauftragter
Betriebsbeauftragter fur Abfall
Gefahrstoffverantwortliche

Leiter Sicherheit, Umweltschutz

und Facility Management

Teamkoordinator
Nachhaltigkeit

Betriebsrat
Strahlenschutzbeauftragter* Sicherheitsbeauftragter

Laserschutzbeauftragter*

Beauftragte Mitarbeiter
Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Koordinator
Gefahrenmanagement
Nachhaltigkeit

Brandschutzbeauftragter
* Standort Brol.

Die Organisationsstruktur fiir den Umweltschutz ist bei der Eckes-Granini-
Deutschland GmbH eine vielschichtige und mit diversen Schnittstellen versehene
Konstruktion - ein Netzwerk der Verantwortung, das Kommunikation und Kontrolle
gewahrleistet.

Hauptverantwortlich fir das Umweltmanagement Auf dieser Basis erfolgt dann die Erstellung des jahr-
bei der Eckes-Granini Deutschland GmbH ist der Ge- lichen Managementreviews fur die zwei Standorte und
schaftsfuhrer Dr. Kay Fischer. Reiner Pfuhl, der Leiter die Gesamtorganisation. Als Umweltmanagement-
Supply Chain, ist Mitglied der Geschaftsleitung.Ertragt beauftragter der Eckes-Granini Deutschland GmbH
auch dafur Sorge, dass die jahrliche interne Umwelt- fungiert der Leiter Sicherheit, Umweltschutz und
betriebspriufung in Nieder-Olm, Brél und Bad Falling-  Facility Management Lutz Hofmann.

bostel vollumfanglich durchgefihrt wird.
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Lutz Hofmann
Leiter Sicherheit, Umweltschutz
und Facility Management
Umweltmanagementbeauftragter
Eckes-Granini Deutschland GmbH

Werke
Werksleiter
Betriebliche Beauftragte

Betriebsarzt

Leiter Sicherheit, Umweltschutz
und Facility Management

Betriebsrat
Sicherheitsbeauftragte
Beauftragte Mitarbeiter
Fachkraft fur Arbeitssicherheit
Werksmanagement

Dartber hinaus sind Dr. Karl Neuhauser, Leiter zen-
trales Qualitatsmanagement, als Koordinator fur das
Gefahrenmanagement im Hinblick auf samtliche
potenziellen internen und externen Risiken und Ge-
fahren sowie die Werksleiter der Standorte in die
OrganisationsstrukturUmweltschutzderEckes-Granini

Deutschland GmbH eingebunden.

Ty W

- ;h Rupert Ebenbeck

Eckes-Granini Group GmbH
Director
Corporate Communication

Internationale Kommunikation

Nieder-Olm

B internationales
Nachhaltigkeitsteam

Unterstitzt werden die Verantwortlichen sowie
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von diversen
gesetzlichgefordertenundinnerbetrieblichbestellten
Betriebsbeauftragten fur Umweltschutz in den um-
weltrelevanten Bereichen. Die Organisation ist auBer-
dem eng mit dem internationalen Nachhaltigkeits-

team der Eckes-Granini Group vernetzt.

Wie wir organisiert sind




Lebenszyklus Getrankeverpackung

Die Anze Bondoreite der \/ZYPOLC\(UH@ZH Wt 2inen

Lebenszyklus Beschreibung Lebenszyklus  Beschreibung

Rohstoff- Glas besteht aus den naturlichen Rohstoff- Die Ausgangsprodukte von PET -
gewinnung: Rohstoffen (Quarz-)Sand, Soda, Kalk gewinnung: Ethylenglykol und Terephthalat-
Quarzsand, und Dolomit. ol Verbindungen — werden aus Erdol
Soda, Kalk, oder Erdgas gewonnen.

. Bei der Produktion wird ein Anteil
Dolomit und

X von durchschnittlich 60 % Recyclingglas Zur Herstellung von PET werden
Recyclingglas . i
verwendet. Griines Glas kommt auf diese Stoffe zu langen Ketten-
eine Recyclingquote von 90 %. molekulen verbunden.

Im weiteren Prozess erhalt man eine
zahflussige Schmelze, die in diinne
Stangen gepresst (extrudiert), abge-
kthlt und zu Granulat geschnitten wird.

Um die gewlnschten Produkteigen-
schaften zu erzielen, insbesondere

die Festigkeit, wird das Granulat
einem zusatzlichen Veredelungsschritt

unterzogen.
Glas- Durch die Verwendung von Recyclingglas Produktion Aus dem Granulat wird eine Preform
produktion: sinkt der Energieverbrauch in der Produktion, der Flasche (.Vorformlinge”) hergestellt, welche
Energie da weniger Schmelzenergie ben6tigt wird. bereits den benétigten Schraub-

Des Weiteren werden naturliche Rohstoffe fE|uss enthalten.

eingespart, und es entsteht weniger Abfall. DB forms werden an die

Abfuller geliefert.

Abfiiller D fksdiem wuereen el Abfiillung Die Preforms werden erwarmt und aufgeblasen,
wodurch die Flasche ihre typische Form erhéalt. Danach
werden sie auf Sauberkeit, Form und Dichtigkeit Uber-
pruft. Jetzt kdnnen die Getranke abgefullt werden.

Handel Lagerung und Verkauf Handel Lagerung und Verkauf

Verbraucher Die Glasflaschen werden nach der Erstnutzung Verbraucher Die Flaschen werden nach der Nutzung

durch den Verbraucher entweder in seiner durch den Verbraucher im Handel
bisherigen Form wiederverwendet oder dem zurtickgegeben bzw. dem Recycling
Recycling zugefihrt. zugefuhrt.
Entsorgungs- Die Entsorgungsunternehmen Entsorgungs- Die Entsorgungsunternehmen nutzen Hightech-
unternehmen  sammeln das recycelte Glas ein. unternehmen Sortierverfahren. Sie sortieren die Bruchsticke klein-
Es wird gereinigt, zerkleinert geschredderter PET-Flaschen, die neben dem Haupt-
und eingeschmolzen. bestandteil PET auch andere Kunststoffe (Folienschicht
Dieser Prozess fuhrt zu keinem in der Wand, Deckel) enthalten, sortenrein fur die
Qualitatsverlust beim Glas. Wiederverwertung in Lebensmittelqualitat.

Aufbereitung Das Glas wird gereinigt, nach Aufbereitung PET ist zu 100 % recyclingfahig. Das Material

des Recycling-  Farben sortiert und kann ohne des Recycling- kann allerdings nicht beliebig oft verwendet

materials Abstriche recycelt werden. materials werden, da ein gewisser Grad an Qualitats-

verlusten nicht zu vermeiden ist.

(Quelle: Saint-Gobain Oberland AG; Owens-lllinois, Inc.) (Quelle: PLASTIPAK Deutschland GmbH)




Blick

Lebenszyklus

Rohstoff-
gewinnung:
(1)
recycelte
PET-Flaschen

Produktion
der Flaschen

Abfiiller

Handel

Verbraucher

Entsorgungs-
unternehmen

Aufbereitung
des Recycling-
materials

Hinweis: Auszug Saftherstellung siehe Seite 36-39

Beschreibung

Damit PET-Flaschen als rPET recycelt
werden kénnen, werden die Flaschen
zunachst sortiert und gewaschen.

Im néchsten Schritt unterlaufen die
Flaschen einer optischen Prufung; hier
werden unerwuinschte Teile von Hand
aussortiert. Dann werden die Flaschen
und Verschlusse gemahlen.

Auf diese Weise entstehen die
sogenannten Flakes.

Die Flakes werden gereinigt, gespult und sortiert.

Ziel ist es, die PET-Flakes von den Verschluss-
Flakes zu trennen. Die Trennung erfolgt mithilfe
eines Wasserbades: Die Verschluss-Flakes bleiben
aufgrund ihrer geringeren Dichte an der Was-
seroberflache und kénnen abgeschépft werden,
wahrend die PET-Flakes absinken.

Um Verunreinigungen zu entfernen, werden
die Flakes mehrfach sortiert und gewaschen.

Bei der Extrusion werden sie erhitzt und ge-
schmolzen, um Granulat zu erhalten. Jetzt kann
das Material zu Preforms verarbeitet werden.
Diese sind eine Mischung von neuem, herkémm-
lichem PET-Material und dem Recyclingmaterial.

Aus den Preforms werden Flaschen geblasen.
Danach werden sie befallt.

Lagerung und Verkauf

Die rPET-Flaschen werden vom Verbraucher
wie Einweg-PET behandelt und im Handel
zuriickgegeben bzw. dem Recycling zugefuhrt.

Sammlung, Verwertung und Sortierung

rPET kann nicht beliebig oft verwendet werden,
da die Qualitat des Materials nachl&sst.

(Quelle: PLASTIPAK Deutschland GmbH)
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Lebenszyklus Beschreibung

Rohstoff-
gewinnung:
Holz,
Polyethylen,
Bauxit

Produktion
der Kartons

Abfillung

Handel

Verbraucher

Entsorgungs-
unternehmen

Aufbereitung
des Recycling-
materials

Getrankekartons bestehen tberwiegend aus dem
nachwachsenden Rohstoff Holz. Ein weiterer Be-
standteil der Verbundverpackungen ist Polyethylen
(PE). Dabei handelt es sich um organisches Material
auf Basis von Kohlen- und Wasserstoff. PE entsteht
als Nebenprodukt bei der Erddlaufbereitung.

Das fur Getrankekartons verwendete Polyethylen
enthalt keine umwelt- oder gesundheitsgefahr-
denden Additive, insbesondere keine Schwer-
metallverbindungen mit Cadmium oder Blei.

Auch Weichmacher sind nicht enthalten.
Aluminium dient in der Verbundverpackung

als Schutz des Getréanks vor Licht und Sauer-

stoff. Ein direkter Kontakt mit dem Lebens-

mittel wird durch beidseitige Beschichtung

mit dem Kunststoff Polyethylen verhindert;

somit besteht keine Gesundheitsgeféhrdung

durch das Aluminium.

Ein Getrankekarton besteht aus unterschiedlichen
Materialien. Diese werden zu einem Verbund
kombiniert: Der Karton aus Holz sorgt fur
Stabilitat, der Kunststoff Polyethylen (PE) fur

die Dichte, und Aluminium verhindert, dass

Licht und Sauerstoff das Getrank beeintrachtigen.

Das aseptische UHT-Verfahren sorgt fur den Erhalt
von Vitaminen und des Geschmacks:

In Getrankekartons kénnen Safte, Suppen

oder Milch ohne Kihlung und Konservierungs-
stoffe sechs Monate und langer gelagert
werden. Dazu wird das Produkt in ultrakurzer
Zeit hoch erhitzt, sofort wieder heruntergekuhlt
und erst dann in die keimfreie Packung abgefullt.
Vitamine und Nahrstoffe werden nur kurz
thermisch belastet. Aroma und Geschmack
bleiben so erhalten.

Lagerung und Verkauf

Der Verbraucher entsorgt die pfandfreien
Verpackungen nach Gebrauch.

Sammlung,
Verwertung und Sortierung

Verbundverpackungen werden tber das Duale
System entsorgt und kédnnen inzwischen meist
problemlos recycelt werden. Die Getrankekartons
werden nachst zerkleinert und dann in einen
sogenannten Pulper gegeben. Durch das Wasser
quellen die Papierfasern auf, und sie lassen sich
von der Kunststoff- und Aluminiumschicht trennen.
Der Faserstoff wird zur Papierherstellung
verwendet. Aus dem Resteverbund werden
entweder Ersatzbrennstoffe hergestellt, oder
das Aluminium wird in hochspezialisierten
Anlagen sortenrein vom Kunststoff abgetrennt.

(Quelle: FKN [Fachverband Kartonverpackungen fur flissige Nahrungsmittel e.V.])




Das Umweltmanagementsystem

kNt Sbenwusst handein

1991
1992
Uns ist bewusst: Nachhaltigkeit ist ein stetiger Prozess, kein Zustand, der sich absolut erreichen lasst. 1993
Diese Herausforderung nehmen wir allerdings gerne an. Nachhaltigkeitsmanagement betrachten wir als kon-
tinuierlichen Lernprozess. Daflir setzen wir uns intensiv und systematisch mit den Nachhaltigkeitsaspekten 1994
auseinander und streben nach standiger Verbesserung. Als Familienunternehmen nimmt die Eckes-Granini
Deutschland GmbH ihre Verantwortung fir ihre Kunden, Produkte und die Umwelt ernst. 1994
Die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben durch das Unternehmen sowie seiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ist dabei essenziell. In unserem Code of Conduct verpflichten wir jeden Einzelnen zur Einhaltung 1996
externer wie auch interner Richtlinien. Wir kommunizieren klar, dass VerstéBe Konsequenzen haben.
Mit Erfolg: Es gab im vergangenen Jahr keine Die Eckes-Granini Deutschland GmbH zeigt seit 1996/97
Beschwerden hinsichtlich GesetzesverstdBen durch vielen Jahren groBes Engagement im Bereich
die Organisation. Umweltschutz. Ein Nachweis dafur ist unter ande-
Selbstverstandlich gehen auch alle Produkte aus rem die regelmaBig erfolgreiche (Re-)Validierung 1997
unserem Hause konform mit rechtlichen Vorgaben, des Umweltmanagementsystems gemaB EMAS. —
wie der Lebensmittel-Kennzeichnungsverordnung Dadurch ist zudem gewahrleistet, dass der Umwelt- 1998
oder den Richtlinien der Produktsicherheit. schutz bei Eckes-Granini einem kontinuierlichen
Verbesserungsprozess unterliegt. E—
Samtliche unserer Safte, Nektare und Fruchtsaft- 1998/99
getranke durchlaufen mehrere Qualitatskontrol-
Dies zahlt sich aus: So gab es auch 2016 keine
len und gelangen erst nach dem elektronischen 9 1999
. . o Beschwerden, BuBgelder oder Strafen aufgrund
Freigabeumlauf in den Handel. Wir sind zudem 8 ] 2000
von Verst6Ben gegen Umweltvorschriften.
IFS-zertifiziert und arbeiten im Sinne der Verbrau- 9€9
chergesundheit stetig an einer Zuckerreduktion bei Nachhaltigkeit umfasst aber weitaus mehr als 2001
den Rezepturen unserer Fruchtnektare und Frucht- Produktverantwortung und Umweltschutz. Auch
saftgetranke. der Aspekt Mensch spielt eine wesentliche Rolle,
sei es intern in Form unserer Mitarbeiterinnen und 2003
Um der Verantwortung Uber die gesamte Wert- . . . .
Mitarbeiter als auch extern im Sinne des sozialen
schopfungskette gerecht zu werden, fihren wir . .
Engagements. Insbesondere im Zuge der Internati-
regelmaBige Lieferantenaudits durch. Wie unsere
J 9 onalisierung und der wachsenden Multikulturalitat 2005
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, so haben auch . . .
unserer Gesellschaft ist es uns ein groBes Anliegen,
unsere Lieferanten den Code of Conduct der o . .
dass die Diversitat der Gesellschaft auch in unserer
Eckes-Granini Deutschland GmbH einzuhalten. o ) ) ) ) 2008
Organisation sich widerspiegelt. Deshalb planen wir,
2016 war somit ein weiteres Jahr, in dem wir bei der gerade in diesem Bereich in den kommenden Jahren
Eckes-Granini Deutschland GmbH unserer Produkt- nochmals verstarkt aktiv zu werden. 2011
i_;__ verantwortung in allen Punkten nachgekommen sind.
2014
2017
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Meilensteine fUr den Umweltschutz

Worawt Wir oereits zurickblicken konnen

Einfiihrung eines Umweltmanagementsystems auf Basis von DIN EN ISO 14001
in der Zentrale der Eckes-Granini GmbH in Nieder-Olm.

“
)

Ausweitung des Umweltmanagementsystems auf alle Standorte.

/ _

Ausrichtung des Umweltmanagementsystems auf EMAS.

Herausgabe eines ersten Umwelthandbuchs nach EMAS fiir den Standort Brol.

Belobigung durch den Rhein-Sieg-Kreis des Standorts Brol -
fiir besonderes Engagement in Sachen Umweltschutz. k

Der Standort Brol erfiillt als erster Betrieb der europaischen Fruchtsaftbranche
die umfangreichen Anforderungen der EMAS I.

Die Arbeitsgemeinschaft Sellgf_ica'_i_ndiger Unternehmer e.V. (ASU)

wiirdigt die bei;giglba&eﬂ'\‘r'litiativen der ECKES AG'mit einer. Auszeichnung.fiir I
umweltbewusste Unternehmen_gf,ﬁh-m‘n"g. !
| — -

Registrierung des Standorts Bad Fallingbostel gemafB EMAS 1.

Die ECKES AG wird mit dem Umweltpreis des f:ndes Rheinland-Pfalz in der
Kategorie ,Das umweltfreundliche Unternehmen” ausgezeichnet.

Die Aktivitaten der ECKES AG werden erneut von der ASU mit dem Umweltpreis pramiert.

Revalidierung des Standorts Brol gemaB3 EMAS I.

Revalidierung des Standorts Bad Fallingbostel gemaB EMAS 1.

Registrierung der gesamten ECKES AG gemaBB EMAS I
als erste Organisation in der Branche.

Entscheidung uber Fortfiihrung EMAS von der ECKES AG an die deutsche Landesgesell-
schaft — an die Eckes-Granini Deutschland GmbH, Fortfiihrung EMAS-Zertifizierung.

Revalidierung der Eckes-Granini Deutschland GmbH gemafB EMAS Il einschlieBlich
der Rezertifizierung gemaB DIN EN ISO 14001 iiber Umweltmanagementsysteme.

Revalidierung der Eckes-Granini Deutschland GmbH gemaB EMAS Il einschlieBlich
der Rezertifizierung gemaB DIN EN ISO 14001 iiber Umweltmanagementsysteme.

Revalidierung der Eckes-Granini Deutschland GmbH gemaB EMAS Il einschlieBlich
der Rezertifizierung gemaf DIN EN I1SO 14001 iiber Umweltmanagementsysteme.

Revalidierung der Eckes-Granini Deutschland GmbH gemaB EMAS Il einschlieBlich
der Rezertifizierung gemaB DIN EN ISO 14001 iiber Umweltmanagementsysteme.

Revalidierung der Eckes-Granini Deutschland GmbH gemaB EMAS Il einschlieBlich
der Rezertifizierung gemaf DIN EN ISO 14001 iiber Umweltmanagementsysteme.
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Die Standorte

Fif fUr die Zikunft

Die Eckes-Granini Deutschland GmbH ist in Deutsch-
land mit insgesamt drei Standorten vertreten. Der
Hauptsitz des Unternehmens mit der Verwaltung
sowie die Forschung und Entwicklung befinden sich
in Nieder-Olm (Rheinland-Pfalz). Die Produktion fin-
detin den Werken in Brél (Nordrhein-Westfalen) und
Bad Fallingbostel (Niedersachsen) statt.

STANDORTE

Bad Fallingbostel ist die Kreisstadt des Landkreises
Die Stadt ist seit 1976 staatlich anerkanntes

Brol ist ein Ortsteil der Stadt Hennef (Sieg)

wie einige Ortsteile in der Gegend, nach

Alle drei Standorte sind hochmodern ausgerUstet und
in ihrer gesamten Organisation wie auch durch das auf
hohem Niveau betriebene Umweltschutzmanagement
mehr als ,fit fur die Zukunft”. Die einzelnen Standorte
sowie deren verschiedene Aufgabenfelder und die
einzelnen Leistungen im Bereich des Umweltschutzes

werden auf den folgenden Seiten vorgestellt.

Nieder-Olm ist eine Stadt im Landkreis Mainz-Bingen in Rheinland-Pfalz und liegt etwa

10 km stdlich der Stadt Mainz im Herzen von Rheinhessen.

Kneipp-Heilbad.

Heidekreis in Niedersachsen.

in Nordrhein-Westfalen und wurde,

dem angrenzenden Brélbach benannt.




Nieder-Olm -

Hamod™ des untermeinmens

Reiner Pfuhl

Leiter Supply Chain
der Eckes-Granini Deutschland GmbH

Umweltmanagementvertreter

Standort: Nieder-Olm

Der Ort Nieder-Olm liegt, wie die Menschen hierzu-
lande sagen, ,im Herzen von Rheinhessen”, 14 km
stdlich von Mainz im weitgehend unbewaldeten,
aber landwirtschaftlich intensiv genutzten Selztal,

benannt nach dem Flisschen Selz.

Im Oktober 2016 hat die Eckes-Granini Group

GmbH von der Firma W.R. Real Estate GmbH die
Gebaude und das Areal — welche bis dato angemietet
wurden - zurickgekauft. Somit liegt die gesamte
Verwaltung der Eckes-Granini-Liegenschaften in den

Handen des Unternehmens; dies sind ca. 13.000 m’.

Die Nieder-Olm tangierende Autobahn A 63 fuhrt
in nordlicher Richtung mit Anbindungen an die

A 60 in Richtung Frankfurt am Main/Bingen und
in stdlicher Richtung mit Anbindungen an die A 61
in Richtung Koblenz/Ludwigshafen.

Nieder-Olm hat Bus- und Zugverbindungen in
Richtung Mainz und Alzey. Die Entfernung nach
Frankfurt am Main betragt etwa 50 km, die zum

Flughafen Rhein-Main ca. 40 km.

Rund 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
in Nieder-Olm fur die Eckes-Granini Deutschland
GmbH bzw. fur die Eckes-Granini Group GmbH
(90 Personen) tatig.

Die Abfallentsorgung sowie die Wasser und Warme-
versorgung werden ab 2017 in Eigenverantwortung
umgesetzt. Strom wird fur alle Standorte zentral

eingekauft.

Das Umweltmanagementsystem gewahrleistet

die Einhaltung der bindenden Verpflichtungen
durch die Eckes-Granini Deutschland GmbH.

Der Leiter Sicherheit, Umweltschutz und Facility
Management der Eckes-Granini Deutschland GmbH
ist Mitglied des Ausschusses fur Arbeitssicherheit
und Umweltschutz (ASU) der Eckes-Granini
Deutschland GmbH. Er ist auBerdem bei den

ASU-Sitzungen in den Werken anwesend.
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Entwicklung Flugmeilen 2014-2016 - »

Kennzahlen CO2/Flugmeilen

COzin Tonnen /Flugmeilen in km R -~ . =
g : 1:200.000 @2

1,000.000

W -"A
e

3 £ g o
600.000 , ailh T

- 2,
400.000 M il x

-
300.000 N d
~ Vor dem Hintergrund der Akquisition

200000 der Firma Rynkeby Foods in Danemark
100.000 wurden mehr Flugmeilen zurlckgelegt.

2014 2015 2016
Leider sind auf diesen Strecken mehr

Flugzeuge mit erh6htem CO2-AusstoB

- eingesetzt.

PET-Preforms 2014-2016

Spezifische Materialeffizienz Massenstrom/1.000 | Saft

In den letzten Jahren konnte keine

granini 1,0 PET  hohes C 1,0 PET

weitere Gewichtsreduzierung in

0,033 relevantem Umfang erzielt werden.

Aussagen zur Materialeffizienz bei
0,032 der Eckes-Granini Deutschland GmbH
kénnen auf Basis der Entwicklung

bei PET-Verpackungen fur granini

0,031 und hohes C getroffen werden,
die einen Anteil von 75 % am ge-
0.030 samten Fullvolumen ausmachen.

2014 2015 2016
Auf diese Weise besteht die

Moglichkeit, den Massenstrom

zu dokumentieren.
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Entwicklung Energieverbrauch
und Wasser-/Abwassermengen 2014-2016

Entwicklung Energieverbrauch 2014-2016
Energie Kennzahlen Energieverbrauch/Energie kWh x 1.000

Der Energieverbrauch ist im Vergleich zum

Strom

Vorjahr (2015) deutlich gesunken. 1.000 kWh —

v

Generell ist anzumerken, dass der Energie- 900 kwh z

800 kWh s

verbrauch stark von der Anzahl der Ver- =

700 kWh 2

suche im Technikum der Forschungs- und 600 kWh B

Entwicklungsabteilung abhangt; infolge 500 kWh g

w

der reduzierten Versuchsreihen konnte 400 kwWh >

dieser deutlich gesenkt werden. Bei den 300 kwh 2

) 200 kWh 385.814 365.312 <

Umbau- bzw. Neuprojekten wurden ener- 2

) ) 100 kWh e

giesparende Beleuchtungen eingebaut. o kWh w
Diese MaBnahme wirkte sich ebenfalls 2014 2015 2016

energiereduzierend aus.

Der verminderte Gasverbrauch resultiert
durch den milden Winter und die damit

einhergehende verkirzte Heizperiode.

Ab 2017 werden alle Energiemedien von
uns zentral eingekauft. Wasser muss
weiterhin regional bezogen werden.
Fur die Jahre 2017/18 steht die entspre-

chende Renovierung der Gebaude 61/71 an. .
Entwicklung Wasser/Abwasser 2014-2016

Kennzahlen Wasser/Abwasser in m?

Wasser
s Wasser/ Abwasser
Der Wasserverbrauch hangt ebenfalls stark 2.700 m "
)
von der Anzahl der Versuche im Technikum 2.650 m® ﬁ
- i - S
der Forschungs- und Entwicklungsab 5,600 3 2650 T _2
teilung ab. Das mengenmaBig gleich ge- E
. . . 2.550 m?
bliebene Abwasseraufkommen ist auf die " ﬁ
ab 2005 gultige Abrechnungsgrundlage 2.500 m? 2.567 N 3,
des Einleitungsvertrags von 100 % 2.450 m® E
zum Wasseraufkommen zurtickzufthren. 2.480 | 2.480 §
2.400 m? =
c
Samtliche losen Ruckstande aus den w
2.350 m?
Versuchen werden zu 100% dem Klar- 2014 2015 2016

werk zugefuhrt. Alle Verpackungen

kommen in die Biogasanlage.

Der Wasserverbrauch ist im Vergleich
zum Vorjahr (2015) weiter gesunken.
In den Gebauden 61/71 werden in
2017/18 weitere Umbau- bzw.

Renovierungsarbeiten durchgefihrt.



Nieder-Olm

Entwicklung des
Abfallaufkommens - Abfalle 2016

Als Entsorgungsfachbetrieb ist die Firma Meinhardt
Stadtereinigung GmbH & Co. KG fiir uns tatig.
Unsere Entsorgungsfachbetriebe bearbeiten

unsere Abfélle wie folgt:

Vorbereitung zur Wiederverwendung
Recycling
Sonstige Verwertung, insbesondere

energetische Verwertung und Verfullung

Beseitigung

Chemikalien .
Abfélle zur Verwertung
Folien (gelbe Tonne)
PET-Flaschen
Glasflaschen

Holz

Metalle

Vertrauliche Papiere

Datentrager

>
o
=
:
o
Q.
=]

<

Ggf. andere Abfalle (zum Beispiel Sperrmall)

mmssm Uber die Firma GRS-Batterien
werden alle handelstblichen Knopfzellen

und Batterien fachgerecht entsorgt.

mmssm FUr die Entsorgung unserer leeren
Druckerpatronen und Mobilfunkgerate ist
~Meike — der Sammeldrache” zustandig,

eine Institution der Alba Group.

mmssm  FUr die gesammelten Drucker-
patronen und Mobilfunkgerate gibt es
Pramienpunkte. Diese spenden wir einer
Kindertagesstatte, die die Punkte wieder-
um fur Sachpramien, zum Beispiel
Computerzubehor, Bucher und Sportgerate,

einlésen kann.

mmmsm  Die Gebinde aus der Qualitats-
sicherung (Ruckstellmuster, Proben etc.)
und aus Versuchen im Technikum werden
ebenso wie nicht verkaufsfahige Ware aus
dem Personalverkauf (MHD abgelaufen)
und Speiseabfalle vom Betriebsrestaurant
Uber den Entsorgungsfachbetrieb

Firma Huhn entsorgt.

mmmmm=  Durch zuséatzliche Entsorgung
der Ruckstellmuster wurde der Biogasanlage

mehr Material zugefiuhrt.

Wersioft Abfiille zur
Verwertung
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mmmsmm Elektroschrott wird von
dem Entsorgungsfachbetrieb

E&O Recycling GmbH verwertet.

mmsm  Die Entsorgung der Gluh-
birnen, Leuchtstoffrohren und LED-
Leuchten wird durch einen Elektrofach-
betrieb durchgefuhrt.

mmmmmm  Die derzeit fur die Eckes-Granini
Deutschland GmbH tatigen Unternehmen
sind qualifizierte Entsorgungsfachbetriebe;
diese werden in unregelmaBigen Absténden

Uberpruft.

mmmmm Die Nachweise als Entsorgungs-
fachbetriebe liegen aktuell vor.
Die Vertragskonditionen sind fir das

laufende Jahr gleich geblieben.

2014 2015 2016

Gefahrliche Abfalle in Tonnen (t)

Biogasanlage in Tonnen (t)



UMWELTZIELE — PROGRAMME 2017-2020

Ziel MaBnahmen

1. Weiterentwickeltes Qualitaitsmanagement 1. Durch funktionstbergreifende Zusammenarbeit (Projekt I-ACT)
aller Standorte mit Aseptikfullung wird der Aseptik- und Hygienestatus
der PET-Fullungen standig weiterentwickelt.

. Innerhalb des Gefahrenmanagements wird die Effektivitat
durch professionell begleitete Krisenfallibungen weiterentwickelt.

2. Nachhaltigkeit ZNU-Partnerschaft
Eckes-Granini-Group Ziele

- Tracking

EcoVadis

Logistik Lean & Green
Coz-Reduzierung um 20 % in fiinf Jahr:

5. Reduzierung
der Multilayer-PET-Verpackungen

6. Primarenergieeinsparung Energiekataster
Monitoring, Software
KVP

7. Betriebliche Umweltbilanz erstellen Umwelterklarung jahrlich fortschreiben und
Validierung durch den Gutachter

8. Information der Mitarbeiter/innen Zyklische Berichterstattung zum Umweltstatus in Betriebsversammlungen,
zu betrieblichem Umweltschutz Abteilungssitzungen, Veroffentlichung der Umwelterklarung im Intranet,
Ausbau der Informationen im Intranet zum Umweltschutz,
regelmaBige Artikel zum Umweltschutz in der Mitarbeiterzeitschrift

9. Externe Kommunikation zum Umweltschutz ‘ Publikation der Umwelterklarung nach erfolgreicher EMAS-Registrierung

10. Sicherheit und Gesundheit e Gesundheitsmanagement
e Sicherheit
e Erndhrung

DAS WOLLEN WIR ERREICHEN




Verantwortlich

Zentrales
Qualitatsmanagement

Leiter Supply Chain

Leiter Sicherheit, Umweltschutz
und Facility Management

Werksleiter Bad Fallingbostel /
Werksleiter Brol

Werksleiter Bad Fallingbostel /
Werksleiter Brol

Leiter Sicherheit, Umweltschutz
und Facility Management

Umweltmanagementvertreter

Leiter Sicherheit, Umweltschutz
und Facility Management

Geschéftsleitung

MessgroBe Termin
¢ Reklamationslevel bleibt 2017-2020
auf niedrigem Niveau.

Erforderliche Produktvernichtung

wird reduziert.

e Krisenfallubung mit professioneller
externer Begleitung und Ableitung
von VerbesserungsmaBnahmen.

Teilnahme/Austausch 2017-2020

Sustainable Goals 2020

EMAS-Einfuhrung
Validierung

10 % mehr Besch
vs. Vorjahr

¢ Katasterplan
¢ Software installiert
* — 10 % Gas und Strom

Interne Umweltbetriebsprufung,

2017-2020
jahrlicher Report

2 x jahrlich Roll-ups 2017-2020

2.500 Stuck in

2017-2020
Deutsch und Englisch

¢ Audit, Monitoring 2017-2020
® Arbeitsunfalle - 10 %

o Zuckerstrategie

NIEDER-OLM

Erfullungsgrad

Laufender Prozess

Laufender Prozess

Zertifikat

Auszeichnung erhalten,
laufender Prozess

Projekt gestartet
Laufender Prozess

Laufender Prozess

Laufender Prozess

Laufender Prozess
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Volker Spohr

Werksleiter
Umweltmanagementbeauftragter

Standort: Brol

Die wichtigsten Fakten

Brol, ein Ortsteil der Stadt Hennef, liegt rund 20 km
norddstlich von Bonn im Naturpark Bergisches Land
an der B 478 und im Naturschutzgebiet ,Brol, Wald-
brélbach und stdlich angrenzende Waldbestande

des mittleren Broltales”.

Am Standort befindet sich mit 262 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern das groBte Werk der Eckes-Granini
Deutschland GmbH zur Herstellung, Abfiullung und

Lagerung von Fruchtsaften, Fruchtnektaren und

Fruchtsaftgetranken.

grsmini |

Das im Jahre 1999 in Betrieb genommene
Hochregallager mit ca. 37.500 Palettenstell-
platzen ist das groBte und modernste von

Eckes-Granini in Deutschland.

Das gesamte Werksgelande ist 141.000 m?2 groB3;
davon sind 70.000 m? Wald- und Griinanlagen,
die teilweise naturbelassen sind. Die GroBe

der Giberbauten Flache betragt 41.630 m?,

die der versiegelten Flache 29.370 m2.




Der Materialeffizienz liegt die werksspezifische Input- und Output-Bilanz zugrunde.

H E R S T E

LLUNG

Einlagerung (Rohstoffe, Packmittel)

Saftausmischung

N PUT 2 0 1 6 UuTPU

T 2016

rat, Nektare,

are und
ranke

P R O D U

K T I O N

rd. 54,252 Mio. kg

ostapfel

rd. 214,778 Mio. |
rd. 3,017 Mio. |

rd. 22,587 Mio. kg

tige Verpackungen

Abfullung

L A G E R E G D
Einlagerung
Artikelanzahl: ca. 280 Stuck

Kommissionierung,

Bereitstellu

G R U N D

Biologische Vielfalt

ng und Verladung

S T U ¢ K

(Flachenverbrauch)

rd. 217,616 Mio. |

rd. 15,6 Mio. Stuck
rd. 20,6 Mio. Stlick
rd. 171,9 Mio. Stuck

fe (Leime, R+D-Mittel)

rd. 46,4 Mio.

rd. 16,7 Mio.
rd. 19,9 Mio.
rd. 13,1 Mio

rd. 165,2 Mio

rd. 3,7 Mio. Stlck

= -
[ :

(

(0,26071 kg/kWh,
11=10,08 kWh)
0,200418 kg/kWh)

rd. 220,7 Mio.

rd. 223,1 Mio.

| suohhaim:

rd.

19,0 Mio.

ofalle

rd. 19,5 Mio. Stlick

ca. 6.689 t
ca. 644 t
< 80 dB(A)
249.422 m®

las, Pappe, Etiketten, Kunststoffe,

Tragegriffe fiir Sixpacks ien, Gewerbemull,

ungen)

rd. 24,8 Mio. Stuck

ne Logistik
14.200.254 kWh

rd. 1.663 t

m post-/Bioabfall

Erdgas

unk

33.373.026 kWh

264 t

GesamtgroBe 141.000 m?
Uberbaute Flache derzeit 41.630 m?
Versiegelte Flachen 29.370 m?
Wald- und Griinflachen 70.000 m?

Diesel

245.034 |

154t

Trinkwasser

424.437 m’
Brunnenwasser

27.299 m’

5.246 t




Kernindikatoren
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Entwicklung Energieverbrauch 2014-2016 Gas

Kennzahlen Energieeffizienz
Energie kWh/1.000 | Saft inkl. Kelterung ohne Logistik

Der Gasverbrauch konnte von 2015 auf 2016

trotz einer Reduzierung des Produktionsvolumens

Strom / Gas/Heizdl 180 KWh um ca. 3 % nahezu konstant gehalten werden.
<
Y 160 kWh . o . .
© mmmm Ein Grund hierfir war eine weitere
H 140 kWh . .
0 Steigerung der Anlageneffizienz vor
5 120 kWh
) allem bei der PET-Anlage. Des Weiteren
5 169,05 148,61 Bl 153,36 100 kWh
< wurden die Kondensatableiter einem
w 80 kWh
= . o §
£ 60 KWh systematischen Monitoring unter:
E’ 40 kwh zogen, sodass Dampfverluste reduziert
,E 20 KWh werden konnten.
']

0 kWh
2014 2015 2016 Strom
TATSACHLICHE VERBRAUCHE Der Stromverbrauch konnte um ca. 6 %

Strom 13.556.806 kWh 13.965.724 kWh 14.200.254 kWh

Gas 34.880.706 KWh _ 33.558.667 KWh _ 33.373.026 kWh gesenkt werden. Dies ist auf gezielte

MaBnahmen zur Reduzierung des Strom-
Produktion 206,331 Mio. | 225,823 Mio. | 217,616 Mio. |

Keltermenge 16,620 Mio. kg 18,735 Mio. kg 22,587 Mio. kg

verbrauchs zurtckzufthren.

mmmm Drucklufterzeugung: Implementierung
eines systematischen Leckagemoni-

torings im Bereich der Druckluft.

mmmm Beleuchtung: Die bestehende Beleuch-
tung wurde und wird sukzessive auf
LED-Technologie umgerustet. Gerade
im Bereich der Hofbeleuchtung und
der Logistik (HQL-Strahler) konnte so
eine Einsparung von ca. 75 % erzielt

werden. Da die Beleuchtung in der

Logistik rund um die Uhr eingeschaltet
ist, fiel das Einsparpotenzial besonders

groB aus.

mmmm Bei der Glasanlage wurde eine
Leerlaufabschaltung des

Neuglastransports installiert.

Entwicklung CO,-Emissionen 2014-2016

Diesel
Gas (1) 6.991 t 6.726 t 6.689 t
Diesel (t) 922t 763 t 644 t Die Verbrauche wurden ab 2016 in der
Spezifische CO,-Emissionen 2014-2016 aktualisieten Umwelterklarung rickwirkend
Gas () 0,0339 t 0,0298 t 0,0307 t auf den Eigenfuhrpark bezogen.
Diesel (t) 0,0045 t 0,0034 t 0,0030 t

. . mmmm  Durch die permanente Schulung der
Tatsachliche Verbrauche

i Fahrer und die Veranderung des Fuhr-
Diesel (1) 350.663 | 290.425 | 245.034 |

parks auf die Euro-6-Norm konnte der

Dieselverbrauch weiter reduziert werden.
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Wasser Entwicklung Wasser/Abwasser 2014-2016

) i Kennzahlen Wasser/Abwasser in m3/1.000 | Saft ohne Logistik
mmmm Die Kennzahl Wasserverbrauch hat sich

von 1,85 m3/1.000 | Saft in 2015 auf 200 m? Stadtwasser
00 m Brunnenwasser
1,95 m3/1.000 | Saft in 2016 leicht erhéht.

1,75 m3 Abwasser
mmmm Der spezifische Wasserverbrauch hat 1,50 m?
sich von 2015 auf 2016 negativ entwickelt. 1,25 m?
Neben den bereits angesprochenen 1,00 m?
Mengeneffekten ist ein 10%iger Volumen- 0,75 m?
zuwachs bei granini Die Limo ein weiterer 0,50 m*
Grund fur den gestiegenen Verbrauch. 0,25 m? 0,13 0,11 0,13
0,00 m? [ L [ |

)
o
(7]
("]
I
3
2
<
-
o
a
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H
o
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3
=
]
3
-
c
Ll

2014 2015 2016
Abwasser TATSACHLICHE VERBRAUCHE
Stadtwasser 383.018 m® 418.816 m? 424.437 m?
mmmmm Die Kennzahl Abwasseranfall ist von Brunnenwasser  26.050 m? 24.414 m® 27.299 m?
3 3 3
1,02 m3/1.000 | Saft in 2015 auf Abwasser 215.433 m 230.846 m 249.422 m
1,15 m3/1.000 | Saft in 2016 leicht gestiegen.
mmmm Die Erh6hung der Abwassermenge ist im
Zusammenhang mit der Keltermenge von Peressigsdureverbrauch 2014-2016

2016 gegenlber dem Vorjahr 2015 zu sehen.

Tatsachlicher Verbrauch 103,6 t
Allein durch diese Produktionserhéhung Spezifischer Verbrauch 0,50t 0,62t 0,63t
ist ein zusatzlicher Abwasseranfall von Der Verbrauch konnte trotz geringerer Produktionsmenge fast konstant

. . . ehalten werden.
Uber 2 Mio. | zu verzeichnen. 9

mmmm Des Weiteren hat ein technischer Defekt
am Kuhlturm einer SIG-Maschine zu einem
erhéhten Abwasseranfall gefuhrt.
Der Defekt wurde behoben. Zudem soll diese

Abfulllinie in 2018 ausgetauscht werden.




Entwicklung des Abfallautkommens der

\/\f\CV\ﬂ@ST@V\ PYOdUkﬂOHSMP\SGV\@ﬂ Aofolle 20H4-2016

Die derzeit fur Eckes-Granini Deutschland
GmbH tatigen Unternehmen sind qualifizierte
Entsorgungsfachbetriebe. Diese werden

in unregelméaBigen Abstanden Uberprift.

Die Nachweise als Entsorgungsfachbetriebe

liegen aktuell vor.

Die Vertragskonditionen sind fur das laufende

Jahr gleich geblieben.

2014 2015 2016

Gefahrliche Abfalle in Tonnen (t)

2014 2015 2016

2014 2015 2016
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Apfeltrester in Tonnen (1) Fasser zur Wiederverwertung

40.000 Fasser
38.000 Fasser
36.000 Fasser
34.000 Fasser
32.000 Fasser
28.000 Fasser
26.000 Fasser
24.000 Fasser

2014 2015 2016

Im Jahr 2016 lag die Keltermenge deutlich liber den Vorjahren. & * Fésser werden zu 100 % der Wiederverwértung zugefihrt.



DAS HABEN WIR ERREICHT

DAS WOLLEN WIR ERREICHEN
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UMWELTZIELE — PROGRAMME 2014-2017

. Mindestens Beibehaltung oder

Reduzierung der spezifischen
Verbrauche je 1.000 | (abgefullter Saft)
bezogen auf die Werte 2013

MaBnahmen

Fortfuhrung des konsequenten
Energiemanagements

Uberwachung der Energieverbriauche
mit Optimierung

Erfassung von Energiestromen im Bereich Glaslinie und PET 1 und PET 2.
Einbau von zusatzlichen Druckluft-, Wasser- und Stromzahlern inkl. Einbindung in unser
neues MES-System (Proleit), um zeitnah Energieverbrauchssenkung zu realisieren

Einbau Peressigsaurerecycling PET 2
zur Reduzierung von Chemikalien

Umbau und Umprogrammierung Rinser mit Peressigsaure,
Wasser-Gemisch-Ruckfihrung

PET-Tuning PET 2,
Okoeffizienz steigern

VerkUrzung der Saftwechselzeiten durch Umprogrammierung und Umbau des
Ventilknotens zur separaten Pasteur-, Steriltank-, Fullerknoten- und Fullreinigung.
Einsparung: Wasser, Abwasser und Energie

PET-Tuning PET 1,
Okoeffizienz steigern

VerkUrzung der Saftwechselzeiten durch Umprogrammierung und Umbau des
Ventilknotens zur separaten Pasteur-, Steriltank-, Fullerknoten- und Fullerreinigung.
Einsparung: Wasser, Abwasser und Energie

Primdrenergieeinsparung

BHKW im Werk Brol

Weiterbildung unserer Mitarbeiter/innen
im Bereich des betrieblichen Umweltschutzes

Umsetzung der Schulungsplane 2014-2017,
zentrale Schulung der Beauftragten des Standorts

Externe Kommunikation
zum Umweltschutz

Publikation der Umwelterklarung nach erfolgreicher EMAS-Registrierung

UMWELTZIELE — PROGRAMME 2017-2020Q, == ‘*'--Q

Ziel

1.

Mindestens Beibehaltung oder
Reduzierung der spezifischen
Verbrauche je 1.000 | abgefiillter Saft
bezogen auf die Werte 2016

MaBnahmen

Fortfuhrung des konsequenten
Energiemanagements

. Implementierung eines

Energiemanagementsystems

Erfassung von Energiestrémen im gesamten Produktionsbereich

Gegebenenfalls Einbau von zusatzlichen Druckluft-, Wasser-, Dampf-

und Stromzahlern inkl. Einbindung in das Energiemanagementsystem (Proleit),
um zeitnah Energieverbrauchssenkungen zu realisieren

Schaffung einer entsprechenden Organisationsstruktur

. Reduzierung der Siedlungsabfalle

Analyse der Siedlungsabfalle, Beurteilung der Abfallwege,
MaBnahmen ergreifen

Im Brandfall: Verhinderung des Einbringens
von Loschwasser liber das Kanalsystem des
Regenwassers in den Brélbach

Ruckhaltevorrichtung — System ermitteln und installieren

. Erhéhung des Monolayeranteils

an der PET 2

Anlagenoptimierung an der Plasmax

Weiterbildung der Mitarbeiter/innen
im Bereich des betrieblichen Umweltschutzes

Umsetzung der Schulungspléane 2017-2020,
zentrale Schulung der Beauftragten des Standorts

Externe Kommunikation
zum Umweltschutz

Publikation der Umwelterklarung nach erfolgreicher EMAS-Registrierung




VERANDERUNGSPROZESS 2016

BROL

Verantwortlich MessgroBe Termin Erfullungsgrad
Werksleiter, Gas 169,00 kWh -5% 2014-2017 Gas 153,36 kWh
Leiter Produktion, Strom 72,00 kWh -5% Nigeln! 61,84 kWh
Leiter Klarwerk, Wasser 1,85 m’ -2% Wasser 1,94 m?
Leiter Technik Abwasser 1,00 m? -2% Abwasser 1,15 m?
Werksleiter, Leiter Technik, 2016 Erfullungsgrad 80 %
Leiter Produktion, KVVP-Team, 2017 weitere Aktivitaten
KVP-Koordinator
Leiter Verbrauchssenkung Wasser und 2014 Erledigt
Aseptikkompetenz Abwasser um 20 m?/Tag sowie
Peressigsaure um 500 kg/Monat
Werksleiter, Leiter Technik, Einsparung von mindestens 2015 2014 erledigt
Leiter Produktion, 15 Minuten je Saftwechsel
Aseptikteamleiter
Werksleiter, Leiter Technik, Einsparung von mindestens 2015 01.2015 erledigt
Leiter Produktion, 15 Minuten je Saftwechsel
Aseptikteamleiter
Leiter Supply Chain 20 % weniger Priméarenergie fur Mitte 2015 Wird nicht umgesetzt
Grundlast Strom im Werk Brol
Abteilungsleiter, 2014-2017 Permanent laufender Prozess
Leiter Personal
Unternehmenskommunikation 2014-2017 Permanent laufender Prozess

MessgroBes Termin Erfiillungsgrad
Werksleiter, Gas 153,36 kWh -5% 2017-2020
Leiter Produktion, Nigeln! 61,84 kWh -5%
Leiter Klarwerk, Wasser 1,94 m? -2%
Leiter Technik Abwasser 1,15 m? -2%
Werksleiter, Leiter Technik, 2017-2020
Leiter Produktion, KVVP-Team,
KVP-Koordinator
Werksleiter 10% vom Stand 2016 2020
Werksleiter , 2018
Leiter Klaranlage
Leiter Technik, 5% 2018
Leiter Produktion
Abteilungsleiter, 2017-2020 Laufender Prozess
Leiter Personal
Unternehmenskommunikation 2017-2020 Laufender Prozess
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Hermann Naumann

Werksleiter
Umweltmanagementbeauftragter

Standort: Bad Fallingbostel

Die wichtigsten Fakten

Der Standort der Eckes-Granini Deutschland GmbH
in Bad Fallingbostel (Niedersachsen) hat 1989/90
seinen Betrieb aufgenommen. Von dort kommen die
Markenklassiker hohes C und granini Trinkgenuss

in die Regale des Lebensmitteleinzelhandels.

_J 40.000 m’ Griinanlagen, teilweise naturbelassen,
4 bestimmen das Landschaftsbild des insgesamt
- 85.000 m’ groBen Werksgelandes. Das Werk liegt

. etwa in der Mitte des Landkreises Heidekreis
und gehort zum stdlichen Teil der Lineburger
- Heide am Rande der ,,Hohen Heidmark” mit
direkter Anbindung an die Bundesautobahn A 7.
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Hier produzieren und verpacken ca. 125 Mit-
arbeiter im kontinuierlichen Dreischichtbetrieb
rund 125 Mio. | Saft pro Jahr, etwa ein Drittel
der gesamten Produktionsmenge von

Eckes-Granini in Deutschland.

Am Standort wurde im Jahr 2016 eine neue
kaltaseptische PET-Abfullanlage installiert;

diese konnte im Juli in Betrieb genommen werden.
Zusatzlich nutzen wir fur unsere PET-Flaschen

das neue ,Vitamintresor-Verfahren”, dabei wird
die Innenwand der PET-Flaschen mit einer
hauchdinnen, véllig transparenten Glasschicht
Uberzogen. Durch diese Glasschicht ist der Inhalt
der Flasche optimal gegen duBere Einflusse

geschutzt. Die Flaschen sind zu 100 % recycelbar.
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Der Materialeffizienz liegt die werksspezifische Input- und Output-Bilanz zugrunde.

H E R S T ELILUWNDNG

Einlagerung (Rohstoffe, Packmittel)

Saftausmischung

P R O D U K T O N
Abfullung
L A (] R
Einlagerung

Artikelanzahl: ca. 270 Stuck

Kommissionierung,

Bereitstellung und Verladung

Biologische Vielfalt

(Flachenverbrauch)

GesamtgroBe

85.000 m?

Uberbaute Flache derzeit 25.200 m?
Versiegelte Flachen 12.000 m?
Wald- und Griinflachen 47.800 m?

I N P UT 2 016

O UTPUT 2016

Saft, Saftkonzentrat, Vitamine,

Fruchtsafte, Nektare und

Aromen fruchthaltige Getranke
rd. 21,60 Mio. kg rd. 94,03 Mio. |
Hilfsstoffe (Leime, R+D-Mittel) e mix i W e |
Gesamt rd. 94,32 Mio. |

535,78 t

Flaschen u.'sonstige Verpackungen

Einheiten, gesamt

SIG rd. 12,05 Mio. Stluck
Preform rd. 74,60 Mio. Stuck
Bag-in-Box rd. 0,73 Mio. Sttick
Kartonagen

PET-Flaschen rd. 67,80 Mio.
SIG rd. 11,90 Mio.
Bag-in-Box rd. 0,71 Mio.

CO2-Emissionen

rd. 3,6 Mio. Stlick

Verschliisse

PET rd. 71,54 Mio. Stlck
SIG rd. 13,04 Mio. Stlick
Etiketten

rd. 71,80 Mio. Satze
Tragegriffe

rd. 12,03 Mio. Satze

Elektroenergie ohne Logistik

5.678.602 kWh

Diesel (Ol/Diesel 0,26071 kg/kWh,

11=10,08 kWh)

Gas (0,200418 kg/kWh)
Aus Gas ca. 2.068 t
Aus Diesel ca. 182t
Larm

< 80 dB(A)
Abwasser

90.740 m’
Abfalle

(Glas, Pappe, Etiketten, Metalle,
Folien, Kunststoffe, Verbund-
verpackungen, Gewerbemill,
Biomull)

Erdgas
10.337.596 kWh
Diesel
68.995 |
Trinkwasser
120.833 m’

Brunnenwasser

82372 m’

rd. 1395t



Kernindikatoren
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Entwicklung Energieverbrauch 2014-2016 Energie
Kennzahlen Energieeffizienz 2016 wird als Ubergangsjahr von

. - \
Energie kWh/1.000 | Saft ohne Logistik der alten. nassen auf die neue,

- Strom / 120 kWh trockene PET-Technologie betrachtet.
v
z 110 kwh So erfolgte in diesem Jahr die Installation
13
g 100 kwh und Inbetriebnahme der neuen Techno-
>
.% 90 kWh logie, verbunden mit diversen Test- und
E 8okwh Validierungsfahrten. Unsere alte PET-
70 kWh . .
":, Anlage wurde bis Juni 2016 parallel
c 60 kWh . .
3 betrieben und anschlieBend abgestellt.
= 50 kWh
2 4739 40 kwh Aufgrund diverser Test-, Validierungs- und
c r
= 30 kWh Probefahrten der neuen Linie konnten
2014 2015 2016 _ _ _
die Energiewerte, insbesondere Strom,
TATSACHLICHE VERBRAUCHE ] )
5.695.699 kWh  5355.214kWh  5678.602 kWh nicht wie gewohnt gehalten werden.

Produktion 120,2 Mio. | 104,1 Mio. | 94,03 Mio. |

Entwicklung Wasser/Abwasser 2014-2016 Wasser

Kennzahlen Wasser/Abwasser in m3/1.000 | Saft ohne Logistik 2016 wird als Ubergangsjahr von der

alten, nassen auf die neue, trockene
Stadtwasser / Brunnenwasser / Abwasser

- 1,30 m3 .
g PET-Technologie betrachtet. So erfolgte
wn
g 1.20m? in diesem Jahr die Installation und
2 . .
< 1,10 m3 Inbetriebnahme der neuen Technologie,
o
3 5 verbunden mit diversen Tests und
n 1,00 m
] oy
= Validierungsfahrten.
= 0,90 m3
5 Unsere alte PET-Anlage wurde bis
= 0,80 m? 9
§ Juni 2016 parallel betrieben und
0,70 m3
E anschlieBend abgestellt.
0,70 m3
2014 2015 2016 Trotz diverser Test-, Validierungs- und
TATSACHLICHE VERBRAUCHE Probefahrten der neuen Linie konnten
Stadtwasser 123.702 m? 113.661 m> 120.833 m*

die Wasserwerte nahezu konstant

Brunnenwasser 133.767 m? 111.487 m3 82.372 m?

Abwasser 113.219 m? 109.344 m3 90.740 m?

gehalten werden.

Stadtwassereinsatz:

Entwicklung CO,-Emissionen 2014-2016 . .
Laut der Verpflichtung sind 100.000 m?

pro Jahr zu entnehmen.

Diesel (t) 264 t 196 t 182t

. .. Die Abwasserschmutzfrachten lagen
Spezifische CO,-Emissionen 2014-2016

im Mittel - bei einem CSB-(Chemischer-

Diesel (t) 0,0022 t 0,0019 t 0,0019 t Sauerstoffbedarf-)Wert von < 1,5.
Tatsachliche Verbrauche
Diesel (1) 100.418 | 74.480 | 68.995 |
Peressigsaureverbrauch 2014-2016 Wasserstoffperoxidverbrauch 2016
Tatsachlicher Verbrauch 77,55t [YAVA: 35,82t Tatsachlicher Verbrauch 50,10 t

Spezifischer Verbrauch 0,64t 0,64t 0,63t Spezifischer Verbrauch 1,331



Entwicklung des Abfallautkommens der

Das Abfallmanagement am Standort kann im Jahr
2016 als vorbildlich bezeichnet werden. Die derzeit
fur die Eckes-Granini Deutschland GmbH tatigen
Unternehmen sind qualifizierte Entsorgungsfach-
betriebe, welche in unregelmaBigen Absténden
Uberprift werden. Des Weiteren liegen die aktu-

ellen Nachweise als Entsorgungsfachbetriebe vor.

Die Vertragskonditionen sind auch fur das Jahr
2016 gleich geblieben.

E—
Spezifische Abfalle in Tonnen (t)/1 Mio. | Saft

2014 2015 2016

Gefahrliche Abfalle in Tonnen (t)

2014 2015 2016

Fasser zur Wiederverwertung

21.000 Fasser
20.000 Fasser
19.000 Fasser
18.000 Fasser
17.000 Fasser
16.000 Fasser

15.000 Fasser

14.000 Fasser

2014 2015 2016

Fasser werden zu 100 % der Wiederverwertung zugefiihrt.
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UMWELTZIELE — PROGRAMME 2014-2017

Ziel

MaBnahmen

1. Beibehaltung der energiespezifischen Fortfuhrung des konsequenten
Verbrauche je 1.000 | Saft Energiemanagements
2. Austausch vorhandener Frigen-Kalteaggregate Status-Check und Erstellung einer neuen Kaltekonzeption fur den Bereich der
(R22) auf nicht ozonschadliche Kaltemittel Saftherstellung. Austausch der alten Frigen-Kthlanlage gegen naturliche Kaltemittel
3. Erstellung eines neuen internen Werksbrunnen- Um in Zukunft noch sensibler mit der Ressource Wasser umgehen zu kénnen,
wasserkonzepts. Reduzierung der bezogenen wird ein neues Konzept bezlglich Bezug und Verbrauch von Brunnenwasser erarbeitet.
Jahresmenge bzw. des Brunnenwasserverbrauchs Hierbei handelt es sich ausschlieBlich um Prozesswasser fur die Produktion.
4. Einbau eines Peressigsaurerecyclings Umbau inkl. Programmierarbeiten am vorhandenen Flaschenrinser.
fiir PET zur Reduzierung von Chemikalien Wiederherstellung von bis dato verworfener Peressiglésung
5. Austausch Gasbrenner inkl. einer neuen Durch den Einsatz eines Brenners mit einer optimierten Sauerstoffregelung
Steuerung am Dampfkessel 1 (4 t) erzielen wir eine Gaseinsparung in Héhe von ca. 4 %.
6. Studie BHKW Aufbereitung und Uberpriifung von alternativen Energiequellen.
am Standort Bad Fallingbostel Ausarbeitung einer Machbarkeitsstudie bezuglich eines BHKWs am Standort
7. Weiterbildung unserer Mitarbeiter/innen Umsetzung der Schulungspléne 2014-2017,
im Bereich des betrieblichen Umweltschutzes zentrale Schulung der Beauftragten des jeweiligen Standorts
8. Externe Kommunikation Publikation der Umwelterklarung nach erfolgreicher EMAS-Registrierung

zum Umweltschutz

UMWELTZIELE — PROGRAMME 2017-2020

Ziel

1.

Mindestens Beibehaltung oder Reduzierung
der spezifischen Verbrauche

je 1.000 | abgefillter Saft

bezogen auf die Werte 2016

MaBnahmen

Fortfuhrung des konsequenten
Energiemanagements

2. Reduzierung der Multilayer-PET-Verpackungen Plasmax-Coating bei mehr PET-Flaschen einsetzen
3. Primarenergieeinsparung * Energiekataster
¢ Monitoring, Software
e ABC-Energieanalyse
4. Neues Druckluftnetz 4 bar Installation neuer Druckluftkompressor inkl. Leitungssystem,
(AFC-Prozessluft) um Sterilisationsprozesse der aseptischen Abfullanlage
adaquat zu bedienen
5. Abwasserreduzierung CSB Durchschnittliche Einleitung von Abwasser mit einem CSB-Gehalt von < 1.000 mg/I
ab Werk in das komunale Abwassersystem
6. Phosphatfreies Abwasser Umstellung und Anpassung der Reinigungchemikalien
auf phosphatfreien Betrieb
7. Weiterbildung unserer Mitarbeiter/-innen Umsetzung der Schulungsplane 2017-2020,
im Bereich des betrieblichen Umweltschutzes zentrale Schulung der Beauftragten des jeweiligen Standorts
8. Externe Kommunikation Publikation der Umwelterklarung nach erfolgreicher EMAS-Registrierung

zum Umweltschutz




VERANDERUNGSPROZESS 2016 BAD FALLINGBOSTEL

Verantwortlich MessgroBe Termin Erfullungsgrad
Werksleiter, Gas 106,00 kWh -3 % 2014-2017 109,94 kWh
Leiter Produktion, Strom 45,00 kWh -3 % 60,39 kWh
Leiter Werksinstandhaltung Wasser 1,88 m? -2% 2,16 m?
Abwasser 080m> -3% 0,96 m?
Werksleiter, 2014 Umgesetzt
Leiter Werksinstandhaltung
Werksleiter, Kennzahlen aus der noch zu er- 2015 Inbetriebnahme der neuen PET-Anlage
Aseptikkoordinator mittelnden Studie 2014. Ziel ist eine Parallelbetrieb bis Herbst 2016 mit alter Anlage.
absolute Reduzierung um < 10 % Brunnenwasserkonzept greift ab Januar 2017.
aus den Ist-Werten 2013.
Werksleiter, Verbrauchssenkung 2015 Wird nicht umgesetzt,
Leiter Werksinstandhaltung Peressigsaure um da PET-Anlage neu gekauft wird.
ca. 220 kg/Monat
Leiter Werksinstandhaltung Kumulierter Verbrauch 2015 Umgesetzt
2013 = 99,5 kWh/1.000 | Saft
Werksleiter, 2016 Aufgrund der neuen PET-Struktur
Leiter Werksinstandhaltung nicht rentabel
Aseptikkoordinator
Abteilungsleiter, 2014-2017 Permanent laufender Prozess
Leiter Personal
Unternehmens- 2014-2017 Permanent laufender Prozess

kommunikation

& BAD FALLINGBOSTEL

Verantwortlich MessgroBe Termin Erfiillungsgrad
Werksleiter, Gas 109,94 kWh -5% 2017 - 2020
Leiter Produktion, Strom* 60,39 kWh -5%
Leiter Werksinstandhaltung Wasser 2,16 m> -2%
Abwasser 096 m> -2%
*2015 Plasmax Inbetriebnahme
Werksleiter 10 % PET vs. Vorjahr 2017-2020
Bad Fallingbostel
WETHEIE e Katasterplan 2020 Projekt gestartet
Bad Fallingbostel e Software installieren 2017
e Masterplan Energieeinsparung 2017
Werksleiter 2017
Bad Fallingbostel
Leiter Technik 2018
Werksleiter 2017-2020
Bad Fallingbostel
Abteilungsleiter, 2017-2020 Laufender Prozess

Leiter Personal

Unternehmenskommunikation

2017-2020

Laufender Prozess
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Dr. Kay Fischer Reiner Pfuhl

Geschaftsfihrer Leiter Supply Chain
Eckes-Granini Deutschland GmbH Eckes-Granini Deutschland GmbH
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Bei der Eckes-Granini Deutschland GmbH wei3 man:
Umweltengagement zahlt sich aus!

Das zeigen die in dieser Umwelterklarung dargestellten Daten und Fakten ganz deutlich. Zahlreiche
Verbesserungen in unseren Produktionsprozessen und Einsparungen beim Verbrauch von Roh- und
Hilfsstoffen beweisen, dass wir mit unseren UmweltmaBnahmen auf dem richtigen Weg sind

und dass Umweltschutz nicht nur 6kologisch, sondern auch 6konomisch von Bedeutung ist.

Im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses verschreiben wir uns deshalb selbst-
verstandlich weiterhin dem in unserem Unternehmen aufgebauten Umweltmanagementsystem

gemaB EMAS.

Termin fiir die Vorlage der ndachsten Umwelterklarung

Die ndchste Umwelterklarung in einer Dr. Ortrun Janson-Mundel

konsolidierten und gedruckten Fassung fur die TUV NORD CERT UMWELTGUTACHTER GmbH
Eckes-Granini Deutschland GmbH wird im
Mai 2020 zur Verfligung gestellt. Geschaftstiihrerin

Zulassungsnummer der Umweltgutachterin: Am TUV 1

DE-V-0193 30519 Hannover

Die Umweltgutachterin Dr. Ortrun Janson-Mundel (sitzend, mitte) liberreichte die Giiltigkeitserklarung gemaB EMAS unter anderem dem
Geschéftsfiihrer der Eckes-Granini Deutschland GmbH, Dr. Kay Fischer (sitzend, links) und dem Leiter Sicherheit, Umweltschutz und Facility
Management, Lutz Hofmann (sitzend, rechts). Das fiir die Umwelterklarung verantwortliche Team bildete den Rahmen fiir die offizielle Uber-
gabe der Giiltigkeitserklarung.

Personen von links nach rechts sitzend, dann stehend: 1. Dr. Kay Fischer (Geschaftsfiihrer Eckes-Granini Deutschland GmbH); 2. Dr. Ortrun Janson-Mundel (TUV NORD CERT-Um-
weltgutachterin), 3. Lutz Hofmann (Leiter Sicherheit, Umweltschutz und Facility Management); stehend: 4. Rupert Ebenbeck (Director Corporate Communication Eckes-Granini
Group GmbH); 5. Volker Spohr (Werksleiter Brél, Umweltmanagementbeauftragter Standort Brol); 6. Dr. Karl Neuhauser (Leiter Zentrales Qualitdtsmanagement); 7. Hermann
Naumann (Werksleiter Bad Fallingbostel, Umweltmanagementbeauftragter Standort Bad Fallingbostel); 8. Reiner Pfuhl (Leiter Supply Chain, Umweltmanagementvertreter).




Umweltdefinitionen —

for e en Beayitt

——

ol ».

«Nachhaltigkeit” I

LUmweltpolitik” I

bedeutet fur Eckes-Granini der Verantwortung ge-
recht zu werden, dass 6kologische, soziale und 6ko-
nomische Systeme in ihrer urspriinglichen Eigenschaft

fur zukUnftige Generationen erhalten bleiben.

~Corporate Social Responsibility” (CSR),

oft auch als nachhaltige Unternehmensfuhrung be-
zeichnet, umschreibt den freiwilligen Beitrag

der Wirtschaft zu einer nachhaltigen Entwicklung.
CSR steht fur verantwortliches unternehmerisches
Handeln in der eigentlichen Geschaftstatigkeit
(Markt) Gber 6kologisch relevante Aspekte (Umwelt)
bis hin zu den Beziehungen mit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern (Arbeitsplatz) sowie dem Austausch
mit den relevanten Anspruchs- bzw. Interessen-

gruppen (Stakeholdern).

~Corporate Responsibility” I

bezeichnet die ganzheitliche unternehmerische Ver-

antwortung.
.Global Reporting Initiative” (GRI) I

ist eine Nichtregierungsorganisation, welche unter
Einbeziehung verschiedener Interessengruppen
einen Standard zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
entwickelt hat mit dem Ziel, die Berichterstattung
zu nicht finanziellen Informationen vergleichbarer

zu machen.

LEMAS” I

ist die Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europa-
ischen Parlaments und des Rates vom 25. November
2009 uber die freiwillige Beteiligung von Organisati-
onen an einem Gemeinschaftssystem fur das Umwelt-

management und die Umweltbetriebspriufung.

umfasst die umweltbezogenen Gesamtziele und Hand-
lungsgrundsatze einer Organisation einschlieBlich der
Einhaltung aller einschlagigen Umweltvorschriften und
der Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung
der Umweltleistungen. Die Umwelt-

politik bildet den Rahmen zur Festlegung und Prifung

der Umweltzielsetzungen und Umwelteinzelziele.

«Kontinuierliche Verbesserung
der Umweltleistung” I

beschreibt einen Prozess jahrlicher, kontinuierlicher
Verbesserungen der messbaren Ergebnisse des
Umweltmanagementsystems. Die Verbesserungen
beziehen sich auf die ManagementmaBnahmen des
Unternehmens hinsichtlich seiner wesentlichen Um-
weltaspekte, die auf der Umweltpolitik und

den jeweiligen Umweltzielsetzungen und Umwelt-
einzelzielen basieren. Diese Verbesserungen mussen

nicht in allen Tatigkeitsbereichen zugleich erfolgen.

LUmweltleistung” I

umfasst die Ergebnisse des Unternehmensmanage-

ments hinsichtlich der definierten Umweltaspekte:

Vermeidung von wesentlichen Umweltbelastungen
durch den Einsatz von Verfahren, Verhaltensweisen,
Materialien oder Produkten, die zur Vermeidung,
Verringerung oder Kontrolle von Umweltbela-
stungen beitragen. Hierzu gehéren auch die stoff-
liche Verwertung, die Behandlung von Abféllen,

die Anderung von Betriebsabladufen, Kontrollmecha-
nismen, ein wirksamer Ressourceneinsatz und

die Substitution von Materialien.
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ist eine erste umfassende Untersuchung der
Umweltfragen, der Umweltauswirkungen und
der Umweltleistung im Zusammenhang mit

den Tatigkeiten einer Organisation.
+LUmweltaspekt” I

ist ein Aspekt der Tatigkeiten, Produkte oder Dienst-
leistungen eines Unternehmens, der Auswirkungen

auf die Umwelt haben kann.

LUmweltauswirkung”

bezeichnet jede positive oder negative Veranderung
der Umwelt, die ganz oder teilweise aufgrund der
Tatigkeiten, Produkte oder Dienstleistungen eines

Unternehmens eintritt.

JUmweltprogramm” I

beschreibt getroffene oder geplante MaBnahmen
und festgelegte Fristen, um die Umweltziel-
setzungen und Umwelteinzelziele (Verantwortlich-

keiten und Mittel) zu erreichen.

~Umweltzielsetzung” I

ist ein sich aus der Umweltpolitik ergebendes und
nach Moglichkeit zu quantifizierendes Gesamtziel,

das sich das Unternehmen gesetzt hat.

LLUmwelteinzelziel” I

stellt eine detaillierte Leistungsanforderung dar,
die nach Méglichkeit zu quantifizieren ist und
die fur das Unternehmen oder einzelne Unter-
nehmensbereiche gilt. Die Leistungsanforderung
muss sich aus den Umweltzielsetzungen ergeben

sowie festgelegt und eingehalten werden.

~Umweltmanagementsystem” I

ist der Teil des gesamten Managementsystems,

der die Organisationsstruktur, Planungstatigkeiten,
Verantwortlichkeiten, Verhaltensweisen, Vorgehens-
weisen, Verfahren und Mittel fur die Festlegung,
Durchfiihrung, Verwirklichung, Uberprifung und
Fortfihrung der Umweltpolitik betrifft.

«Umweltbetriebsprifung” I

bezeichnet ein Managementinstrument, das eine
systematische, dokumentierte, regelmaBige und
objektive Bewertung der Umweltleistung des
Unternehmens, des Managementsystems und

der Verfahren zum Schutz der Umwelt umfasst.

Es erleichtert dem Management, Verhaltensweisen
zu kontrollieren, die Auswirkungen auf die Umwelt

haben kénnen.

+Umweltgutachter” I

ist eine von dem zu begutachtenden Unternehmen
unabhangige Person oder Organisation, die gemaB
den Bedingungen und Verfahren gemaB EMAS
Kapitel 5 zugelassen ist.
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Guteksk7 ,Hankimage 9, hideto111, Irochka, Jessicahyde, Kalafoto, Kapitosh,
Magdal3na, Margo 555, Magdal3na, Maksim Pasko, Matthias, Momius,
Monika Hunackova, Nys, Robert, Roman Sotola, Romolo Tavani, Somen,
Thomas Séliner, Paffy, Pampuch, Pico, Pixelfreund, Psdesign1, RAWKUS5,
Santiago Silver, Serghei Velusceac, Spanish lkebana, stockphoto-graf, Sunny-
studio, Tassel 78, Tim Ur, Vege, Viperagp, Wolfgang Kraus, Yurakp
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